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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

CONCLUSIONES DE LOS OBJETIVOS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Obijetivo 1: Elaborar las Programaciones Didacticas de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria acorde al nuevo Decreto de curriculo de la LOMLOE

Durante el curso 2024-25 se actualizaron las Programaciones Didacticas de Infantil y
Primaria siguiendo la LOMLOE. Los equipos de ciclo trabajaron coordinadamente durante el
primer trimestre, con seguimiento de la CCP, asegurando la coherencia curricular y la
incorporacion de competencias, criterios de evaluacion y saberes basicos. El objetivo se ha
cumplido, dejando bases soélidas para seguir mejorando la implementacion del nuevo
curriculo.

Objetivo 2: Continuar con los métodos de ensefianza en matematicas (ABN) en Educacién
Infantil e incorporar en Primaria una metodologia mixta ABN-CBC

Durante el curso 2024-25 se continud con la implantacion del método ABN en Educacion
Infantil y se introdujo en Primaria una metodologia mixta que combina ABN y CBC. Los
tutores llevaron a cabo esta implementacion a lo largo de todo el curso, utilizando el
material didactico disponible y contando con la supervisidon de la CCP. El objetivo se ha
alcanzado, mejorando la comprension numérica y fomentando estrategias variadas de
aprendizaje en todo el alumnado.

Objetivo 3: Fomentar el uso de la plataforma EducamosCLM

Durante el curso 2024-25 se promovio el uso diario de la plataforma EducamosCLM para
todos los procesos administrativos y educativos. Tanto el claustro como las familias
participaron activamente, utilizando los recursos de la plataforma y contando con el
seguimiento de la CCP. El objetivo se ha cumplido, consolidando EducamosCLM como
herramienta habitual de comunicacidn y gestion en el centro.

Obijetivo 4: Incorporar un Proyecto de Educacion Socioemocional para Educacion Infantil y
Primaria

Durante el curso 2024-25 se desarrollaron las actuaciones del Programa Dulcinea en todos
los cursos, con la participacion activa de los tutores y utilizando los materiales de la
plataforma del programa. Algunos tutores complementaron la planificacion y seguimiento
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mediante la plataforma Teams. La CCP se encargo del seguimiento y evaluacion de las
actividades. El objetivo se ha cumplido, fomentando el desarrollo socioemocional del
alumnado y la mejora de la convivencia en el centro.

Objetivo 5: Continuar con el proyecto de Radio Escolar y digitalizacion

Durante el curso 2024-25 se continud con el proyecto de Radio Escolar, realizando
grabaciones de podcast por parte del alumnado a lo largo de todo el curso. Los tutores y el
responsable de la radio gestionaron las actividades utilizando el equipo del centro, y la CCP
se encargd del seguimiento y evaluacién. El objetivo se ha cumplido, fomentando la
expresion oral, la creatividad y el uso de herramientas digitales entre el alumnado.

Objetivo 6: Planificar, desarrollar y evaluar el Plan de medidas inclusivas y de orientacion
Durante el curso 2024-25 se actualiz6 el Plan de medidas inclusivas y de orientacion,
realizandose evaluaciones psicopedagdgicas segun demanda, reuniones trimestrales de
seguimiento con tutores, coordinacion interna mensual del E.O.A. y asesoramiento
quincenal a la CCP. Ademas, el orientador asistié a las reuniones del COEP entre octubre y
mayo. Todas las actuaciones fueron evaluadas y supervisadas por la CCP, asegurando la
correcta implementacion de las medidas inclusivas y de orientacion en el centro.

Objetivo 7: Seguir apostando por la formacion del profesorado en metodologias activas de
éxito educativo

Durante el curso 2024-25 el profesorado particip6 en la formacién de Escuela 4.0, segun lo
establecido por el CRFP, y recibié asesoramiento de la DTDR en relacion con el Plan Digital
del centro, utilizando los materiales proporcionados. La evaluacion de la formacion fue
realizada conjuntamente por el CRFP y la CCP. El objetivo se ha cumplido, contribuyendo a
la actualizacion profesional del claustro y a la mejora de la practica docente en el centro.

CONCLUSIONES DE LOS OBJETIVOS PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Objetivo 1: Actualizar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

Durante el curso 2024-25 se revisaron y actualizaron los diferentes aspectos de las NCOF,
incorporando modificaciones necesarias para mejorar la convivencia y el funcionamiento
del centro. La CCP se encarg6 de coordinar, supervisar y evaluar todas las actuaciones. El
objetivo se ha cumplido, asegurando un marco normativo actualizado y coherente para toda
la comunidad educativa.

Objetivo 2: Impulsar la escuela de padres y madres

Durante el curso pasado, la escuela de padres se desarrollé6 mediante reuniones con la
AMPA para su organizacion y la programacion de talleres de interés, coordinados por el
profesorado de Educacion Infantil. Destacan el taller ¢jQué ideal;, muy participativo y bien
valorado, y los talleres de Comunicacion No Violenta, que ofrecieron herramientas practicas
a las familias. La principal dificultad observada fue la baja participacion general de los
padres en la escuela de padres, lo que indica la necesidad de buscar estrategias para
incrementar su implicacion en futuros cursos.
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Objetivo 3: Contribuir a la adecuada interaccién entre toda la comunidad educativa,
colaborando en los procesos de organizacion, participacion, coordinacion e intercambio de
informacion.

Durante el curso pasado se llevaron a cabo las actuaciones previstas con el fin de fortalecer
la comunicacion y la cooperacion entre los distintos sectores de la comunidad educativa.
La colaboracién con la AMPA se desarrollé de manera satisfactoria. El calendario de
reuniones establecido al inicio de curso permitié mantener una coordinacion regular,
abordando temas de interés comun y planificando conjuntamente actividades que
favorecieron la implicacién de las familias en la vida del centro. La valoracién global es
positiva, apreciandose un clima de colaboracién estable y productivo. La comunicacion con
las familias a través de la plataforma EducamosCLM, la pagina web del centro y los grupos
de difusion ha resultado eficaz y constante a lo largo del curso. Estos medios han facilitado
una mayor transparencia y rapidez en la transmisién de informacidn, aunque se considera
necesario continuar insistiendo en un uso homogéneo y coordinado de estos canales por
parte de todo el profesorado. En el ambito organizativo, la delegacion de responsabilidades
en coordinadores y responsables de programas ha potenciado la participaciony la
corresponsabilidad en la gestion del centro, consolidando un modelo de liderazgo
compartido y de trabajo cooperativo entre los distintos equipos.

En cuanto a la relacion con las administraciones locales y educativas, el centro ha
participado en las reuniones convocadas por la Administracion y el Ayuntamiento. No
obstante, se considera conveniente que el Ayuntamiento convoque con mayor frecuencia el
Consejo Escolar Municipal, de forma que los centros educativos puedan recibir informacion
actualizada sobre actuaciones municipales que afecten directamente a su funcionamiento y
puedan aportar propuestas de mejora.

Asimismo, en el Consejo Escolar del centro se ha detectado una escasa implicacion por
parte del representante del Ayuntamiento, lo que dificulta la coordinacién institucional y la
puesta en comun de necesidades o proyectos conjuntos. Se propone reforzar este vinculo
para mejorar la comunicacion y la cooperacion entre el centro y la administracion local.

En conclusion, el grado de cumplimiento del objetivo puede calificarse como satisfactorio,
al haberse fortalecido los canales internos de comunicacion y la participacién de la
comunidad educativa. Como aspectos de mejora, se destaca la necesidad de fomentar una
mayor implicacion del Ayuntamiento en los 6rganos colegiados y de seguir potenciando la
participacion activa de las familias en la vida del centro.

Obijetivo 4. Participar en el Programa de Transicion Educacion Primaria; ESO.

Durante el curso pasado se realizaron las actuaciones previstas en el Programa de
Transicion, con el fin de garantizar la continuidad educativa y facilitar la adaptacion del
alumnado a la ESO. Las reuniones de coordinacion docente en las areas de Lengua, Inglés y
Musica se llevaron a cabo trimestralmente, permitiendo intercambiar informacién sobre
metodologia, contenidos y evaluacion, contribuyendo a una mayor coherencia curricular.
Las reuniones para la mejora de la convivencia se centraron en la busqueda de un ponente
que ofrecidé una charla divulgativa sobre los peligros de la pornografia, abordando un tema
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relevante para la prevencion y la educacion en valores. Como propuesta para el proximo
curso, se sugiere trabajar la dimensién emocional del alumnado directamente en los
centros, reforzando su desarrollo personal y social. El alumnado de 6.° particip6 en
jornadas con 1.° de ESO centradas en la competencia lingiistica. Aunque resultaron utiles
desde el punto de vista académico, hubiera sido mas deseable que hubieran sido unas
jornadas mas distendidas, orientadas a conocer instalaciones, profesorado y companieros,
favoreciendo asi una adaptacion mas completa. En conjunto, se considera que el objetivo
se cumplié de manera satisfactoria, si bien se recomienda reforzar la coordinacion en otras
areas y promover actividades que incluyan también a las familias para una transicion mas
integral.

CONCLUSIONES DE LOS OBJETIVOS COORDINACION EXTERNA
Obijetivo 1. Colaborar en el seguimiento y coordinacion con los Servicios Sociales.

Durante el curso pasado se desarrollaron las actuaciones previstas para garantizar una
adecuada coordinacién con los Servicios Sociales del Ayuntamiento, con el fin de atender
situaciones de absentismo y problematicas sociales que afecten al alumnado y sus
familias. Se realizé la recogida de informacion sobre alumnado con absentismo,
destacando un caso concreto en Educacion Infantil que requirio la intervencion de los
Servicios Sociales y que se resolvié satisfactoriamente a mediados del curso. Ademas, se
mantuvo una coordinacién continua con los Servicios Sociales en otros casos que lo
requirieron, permitiendo dar respuesta a situaciones concretas de vulnerabilidad social y
familiar. En conjunto, se considera que el objetivo se cumplié de manera satisfactoria,
habiéndose reforzado la colaboracién con los Servicios Sociales y garantizado una
intervencion eficaz en los casos que lo demandaron. Como propuesta de mejora, se sugiere
mantener y consolidar los canales de comunicacién establecidos, favoreciendo un
seguimiento mas proactivo y preventivo.

Objetivo 2. Colaborar y participar en las actividades que se planifiquen desde el
Ayuntamiento y otras instituciones.

Durante el curso pasado, el centro particip6 activamente en las distintas actividades
organizadas por el Ayuntamiento y otras instituciones, contribuyendo a la vida cultural y
social del municipio. Se llevaron a cabo con normalidad la Semana de la Zarzuela, el
Festival de Navidad y el Festival de Fin de Curso, asi como otras actividades propuestas por
el Ayuntamiento a lo largo del curso. La participacion del alumnado y del profesorado en
estos eventos favorecio la integracion de la comunidad educativa en la vida cultural local y
promovio valores de cooperacion y convivencia. En conjunto, se considera que el objetivo se
cumplié de manera satisfactoria, destacando la implicacién del centro en las actividades
programadas. Como propuesta de mejora, se sugiere planificar con mayor antelacién la
participacion en algunas de las actividades externas para optimizar la coordinacion y la
organizacion interna.

Obijetivo 3. Participar en las reuniones del Equipo de Coordinacion de Orientacién Educativa
(ECOE).
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Durante el curso pasado, el orientador del centro asistié mensualmente a las reuniones del
ECOE y trasladé la informacién y acuerdos tratados al CCP, asegurando que las decisiones y
propuestas del equipo se incorporaran a la planificacién educativa del centro. Se considera
que el objetivo se cumplié de manera satisfactoria, dado que se mantuvo una comunicacién
fluida con el ECOE y se facilit6 la coordinacién de las actuaciones de orientacion educativa.
Como propuesta de mejora, se recomienda reforzar el seguimiento de los acuerdos
adoptados en cada reunién, de forma que su implementacion sea mas efectivay
sistematica.

CONCLUSIONES DE LOS OBJETIVOS PLANES Y PROGRAMAS
Objetivo 1. Elaborar y desarrollar el plan de medidas inclusivas y de orientacion.

Durante el curso pasado se actualizé en octubre el Plan de medidas inclusivas y de
orientacién con la participacion del EOA, y se desarroll6 a lo largo de todo el curso por el
Claustro de profesorado, aplicando las actuaciones y recursos definidos en el plan. El
desarrollo del plan permitio atender de manera mas personalizada la diversidad del
alumnado, facilitando la inclusién y el acompafiamiento educativo, asi como la
coordinacion entre el profesorado y los recursos de orientacion. En conjunto, el objetivo se
considera satisfactoriamente cumplido, si bien se propone reforzar la evaluacion continua
de las medidas implementadas para mejorar su eficacia y adaptarlas a las necesidades
especificas del alumnado en los proximos cursos.

Objetivo 2. Elaborar y desarrollar el Plan de Lectura.

Durante el curso pasado se elaboré en octubre el Plan de Lectura, a cargo de la responsable
de lectura, y se desarrollo a lo largo de todo el curso por el Claustro de profesorado,
aplicando las actuaciones y recursos definidos en el plan. El desarrollo del plan contribuyo a
fomentar el habito lector y la competencia lingtistica del alumnado, asi como a coordinar
actividades de animacion a la lectura entre los distintos ciclos y niveles. En conjunto, el
objetivo se considera satisfactoriamente cumplido, destacando la implicacion del
profesorado y la mejora de la motivacion lectora del alumnado. Como propuesta de mejora,
se sugiere ampliar la participacion de las familias y actividades complementarias para
reforzar el impacto del plan.

Objetivo 3. Elaborar y desarrollar el Plan Digital del Centro.

Durante el curso pasado se elaboré en octubre el Plan Digital del Centro, a cargo del
responsable del plan, y se desarrollé a lo largo de todo el curso por el Claustro de
profesorado, aplicando las actuaciones y recursos definidos en el plan. El desarrollo del
plan permitié integrar las herramientas digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado, y coordinar el uso de
recursos tecnoldgicos de manera efectiva en los distintos niveles educativos. Destaca la
formacion del profesorado en pensamiento computacional, asi como el acondicionamiento
de un espacio de aula digital flexible, orientado a favorecer metodologias activas y
colaborativas. En conjunto, el objetivo se considera satisfactoriamente cumplido,
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destacando la implicacion del profesorado y los avances en la integracién de las
tecnologias. Como propuesta de mejora, se sugiere continuar reforzando la formacién en
herramientas digitales y el uso pedagogico de los espacios flexibles, evaluando su impacto
en el aprendizaje del alumnado.

Objetivo 4. Elaborar y desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia (PIC).

Durante el curso pasado se elabor6 en octubre el PIC, a cargo del responsable del plan, y se
desarroll6 a lo largo de todo el curso por el Claustro de profesorado, aplicando las
actuaciones y recursos definidos en el plan. El desarrollo del PIC permitié fomentar la
igualdad, la inclusion y la convivencia positiva en el centro, promoviendo valores de respeto,
colaboracion y resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado. En conjunto, el objetivo
se considera satisfactoriamente cumplido, destacando la implicacion del profesorado y la
mejora del clima escolar. Como propuesta de mejora, se sugiere profundizar en acciones de
sensibilizacién y formacion del alumnado y del profesorado para consolidar la igualdad y la
convivencia como pilares de la vida del centro.

Objetivo 5. Elaborar y desarrollar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (PPRRLL).

Durante el curso pasado se elaboré en octubre el Plan de PPRRLL, a cargo del coordinador
del plan, y se desarrollé a lo largo de todo el curso por los responsables designados,
aplicando las actuaciones y recursos definidos en el plan. El desarrollo del plan permitio
mejorar la prevencion y seguridad en el centro, promoviendo practicas segurasy
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de riesgos laborales. En
conjunto, el objetivo se considera satisfactoriamente cumplido, destacando la implicacion
del profesorado y del personal del centro en la adopcién de medidas preventivas. Como
propuesta de mejora, se sugiere reforzar la formacion continua y la sensibilizacién sobre
seguridad laboral, asegurando la actualizacién periddica de protocolos y buenas practicas.

Objetivo 6. Elaborar y desarrollar el Proyecto Escolar Saludable (PES).

Durante el curso pasado se elaboré en el primer trimestre el PES, a cargo del Director, y se
desarroll6 a lo largo de todo el curso por los responsables definidos en el proyecto,
aplicando las actuaciones y recursos establecidos. El desarrollo del PES permitié promover
habitos saludables, la educacién en alimentacion, actividad fisica y bienestar emocional,
involucrando al alumnado, profesorado y familias en la construccién de un entorno
educativo mas saludable. En conjunto, el objetivo se considera satisfactoriamente
cumplido, destacando la participacion activa de toda la comunidad educativa. Como
propuesta de mejora, se sugiere reforzar la evaluacién de las acciones realizadas para
optimizar su impacto y planificar nuevas actividades que amplien la implicacién del
alumnado y las familias.

Objetivo 7. Elaborar y desarrollar el programa DULCINEA.

Durante el curso pasado se elabord en noviembre el programa DULCINEA, a cargo del
orientador y la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), y se desarrollé de noviembre a
mayo por los tutores de Educacién Infantil y Primaria, aplicando las actuaciones definidas
en el programa. El desarrollo del programa permitio trabajar aspectos educativos y de
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prevencion dirigidos al alumnado, favoreciendo la adquisicién de competencias sociales,
emocionales y cognitivas, asi como la coordinacion entre el centro y la UCLM. En conjunto,
el objetivo se considera satisfactoriamente cumplido, destacando la implicacién del
profesorado y la colaboracion con la UCLM.

Objetivo 8. Planificar y llevar a cabo la evaluacion interna.

Durante el curso pasado se planificaron en el segundo trimestre las dimensiones y ambitos
a evaluar, bajo la responsabilidad del Director, y se llevé a cabo la evaluacion interna en el
tercer trimestre por los miembros implicados, siguiendo lo definido en el plan. El desarrollo
de la evaluacién permitio analizar los procesos y resultados del centro, identificar fortalezas
y areas de mejora, y orientar la toma de decisiones para optimizar la practica educativa. En
conjunto, el objetivo se considera satisfactoriamente cumplido, destacando la implicacion
del profesorado en la participacion y la utilidad de los resultados para la mejora continua.
Como propuesta de mejora, se sugiere reforzar la sistematizacion del analisis de resultados
y adaptar los indicadores a un lenguaje mas comprensible para el profesorado, facilitando
asi su interpretacion y aplicacion en la practica docente.

Objetivo 9. Elaborar y desarrollar el programa de radio, ciencia y digitalizacion.

Durante el curso pasado se elabord en noviembre el programa, a cargo de la Jefatura de
Estudios y del responsable del programa, y se desarrollé a lo largo de todo el curso con el
alumnado de 1.° a 6.° de Educacion Primaria, coordinado por el especialista de Educacion
Fisica y los tutores, siguiendo las actuaciones definidas en el programa. El desarrollo del
programa permitié fomentar la competencia digital, la creatividad y la comunicacién del
alumnado, asi como la integracién de contenidos cientificos y tecnoldgicos en actividades
practicas y participativas. En conjunto, el objetivo se considera satisfactoriamente
cumplido, destacando la implicacion del profesorado y del alumnado. Como propuesta de
mejora, se sugiere dar formacioén interna desde el centro, a cargo del responsable del
programa de radio, para que el profesorado también pueda utilizarlo.

CONCLUSIONES DE LOS OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
Obijetivo 1. Elaborar y desarrollar el Plan del Comedor Escolar.

Durante el curso pasado se elaboré en octubre el Plan del Comedor Escolar, a cargo del
Director y responsable del comedor, y se desarrollé a lo largo de todo el curso por el
personal contratado por el Ayuntamiento, utilizando los recursos del comedor y aula matinal
y siguiendo las actuaciones definidas en el plan.

Durante el desarrollo del plan se produjeron problemas de convivencia con una de las
cocineras, que requirieron la elaboracién de un informe por parte de la Comisién del
Comedor y cuya resolucién correspondio al Ayuntamiento.

En conjunto, el objetivo se considera satisfactoriamente cumplido, destacando la
implicacion del personal responsable y la coordinacion con el Ayuntamiento. Como
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propuesta de mejora, se sugiere formalizar contratos anuales para el personal del comedor
en lugar de seis meses y proporcionarles una mejor formacion sobre las funciones a
desarrollar, para favorecer la estabilidad, la claridad en sus responsabilidades y la correcta
gestion del servicio.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Detectar el nivel competencial del alumnado con pruebas disefiadas con situaciones de
aprendizaje competencial. En Educacion Infantil: Desarrollo del lenguaje oral y
comprensién verbal. Autonomia personal y habitos basicos. Desarrollo motor grueso y
fino. Capacidades Légico-matematicas basicas. Socializacion y habilidades emocionales.
En Educacion Primaria: Nivel de competencia lingtiistica (lectura, escritura, comprension).
Competencia matematica.

Identificar fortalezas y necesidades educativas en un informe de evaluacién inicial por
alumno/a (no calificado, pero si registrado).

Debe quedar constancia en las actas de equipo docente y en la programacién didactica.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendario y |Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Disefar e Ciclos Septiembre | EI 100% del
implementar pruebas en CCP profesorado del ciclo
de observaciény disena y aplica al
registro basadas en menos una prueba de
situaciones de observacién basada en
aprendizaje situaciones de
competenciales. aprendizaje

competencial.

Se dispone de un
banco comun de
pruebas
competenciales
validadas por el equipo
docente y utilizadas en
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todos los grupos del
nivel.

Analizar los
resultados en equipos
de ciclo y planificar
medidas de mejora.

Ciclos

Octubre en
CCP

El 100 % de los
equipos de ciclo
realiza un analisis
conjunto de los
resultados
competenciales y
elabora un documento
con propuestas de
mejora.

Se aprueban en acta
de ciclo al menos dos
medidas de mejora
derivadas del analisis
de resultados.

= Ajustar la programacion didactica al nivel real de cada grupo planificando medidas
inclusivas de refuerzo, apoyo o enriquecimiento. :

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy | Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Revisar y ajustar las Ciclo Octubre El 100 % de las
programaciones CCP programaciones
didacticas de las incluyen adaptaciones
distintas areas en metodoldgicas o de
funcioén del nivel contenidos segun la
competencial evaluacion inicial.
detectado. Se evidencia en actas de
equipo de ciclo que las
programaciones han
sido revisadas 'y
aprobadas tras el
anadlisis de los
resultados
competenciales.
Disefary aplicar Equipos Todo el Se establecen planes de
medidas especificas | docentes curso refuerzo o
de atencidén ala CCP enriguecimiento en
diversidad: refuerzo, todos los niveles con
apoyoy alumnado identificado
enriquecimiento. con necesidades
especificas.
Al menos un 90 % de las
Programacion General Anual 11
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medidas planificadas se
aplican y registran en el
seguimiento trimestral.

= Disefnary ejecutar al menos dos situaciones de aprendizaje para cada uno de los niveles de
Educacién Infantil y Primaria con un enfoque competencial.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy | Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Disefar dos situaciones | Equipos Primer Se elaboran y registran
de aprendizaje por nivel, | docentes trimestre. al menos dos
integrando Ciclo. situaciones de
competencias clave y aprendizaje por nivel.
contenidos curriculares

Las situaciones de
aprendizaje estan
validadas por el equipo
de ciclo con evidencia
documental en actas

de forma
contextualizada.

Ejecutar las situaciones | Equipos Segundo Las situaciones de

de aprendizaje docentes trimestre. aprendizaje se aplican
disenadas, recogiendo CCP en todas las aulas de
evidencias del cada nivel y se
aprendizaje del registran evidencias
alumnado. del alumnado (fichas,

fotos, registros de
observacion,
productos finales).

Al menos el 90 % del
alumnado participa
activamente en las
situaciones de
aprendizaje
planificadas.

= |ntegrar y combinar ambos métodos en los diferentes niveles de Educacién Primaria:
1°y 2° Enfoque predominante: ABN. Introduccion al nimero, descomposicion, calculo
mental.

3°y 4° Enfoque predominante: ABN + CBC. Resolucién libre con ambos métodos,
comparacion de estrategias.

5°y 6° Enfoque predominante: CBC + ABN. Dominio formal del algoritmo tradicional, uso
del ABN para estimaciones y comprensiéon conceptual.:

e [ Actuaciones 1°y 2° Responsables | Calendarioy | Indicador de logro Evaluacion

Programacion General Anual 12
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Educacién Primaria seguimiento
Planificar y desarrollar | Profesorado | Todo el Al menos el 80;% de
sesiones de calculoy |de curso. los alumnos participan
numeracion utilizando |[matematicas |Cicloy CCP |de manera autbnomay
el método ABN, significativa en las
centradas en actividades de caélculo
introduccién al nimero, y descomposicion
descomposicion y durante las sesiones
célculo mental. ABN.
Al menos un 70, % de
los alumnos muestran
progreso en
actividades de
descomposiciény
calculo mental
evaluadas mediante
ejercicios trimestrales.
Integrar Profesorado | Todo el Al menos el 80;% de
progresivamente de curso. las sesiones de calculo
estrategias matematicas | Cicloy CCP |y resolucion de
tradicionales con ABN problemas integran
para reforzar la tanto estrategias ABN
comprensién numérica como tradicionales
y la resolucion de segun la planificacién.
problemas. Al menos el 70;,% del
alumnado muestra
progresos en
actividades de
comprension numérica
y resolucion de
problemas evaluadas
mediante ejercicios
trimestrales.
Actuaciones 3°y 4° | Responsables |Calendarioy |Indicador de logro Evaluacion
Educacién Primaria seguimiento
Planificar y Profesorado Todo el Al menos el 70, % del
desarrollar de curso. alumnado decide de
actividades de matematicas [ Cicloy CCP | manera auténoma qué
célculo y resolucién estrategia utilizar para
de problemas que resolver problemas
permitan al durante las sesiones.
alumnado elegir El alumnado demuestra
libremente entre ABN implicacién y esfuerzo al
Programacion General Anual 13
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y CBC.

explicar y justificar su
eleccion de método
durante las actividades.

Fomentar sesiones
de comparacion de
estrategias,
promoviendo la
reflexion y el andlisis
de ventajas de cada
método.

Profesorado
de
matematicas

Todo el
curso.
Cicloy CCP

Capacidad de reflexién:
los alumnos identifican 'y
comunican diferencias
entre ABN y CBC en
debates o cuadernos,
mostrando comprension
de las ventajas y
limitaciones de cada
método.

Colaboracion y dialogo:
al menos el 70;% del
alumnado participa
activamente en las
discusiones grupales
sobre estrategias,
respetando opiniones y
aportando sugerencias.

Actuaciones 5° Y 6° Responsables| | Calendario y| | Indicador de logro Evaluacion

Educacién Primaria seguimiento

Planificar y desarrollar] | Profesorado Todo el 70 % de alumnos que

actividades que de curso. resuelven

permitan practicary matematicas | | Cicloy CCP | | correctamente

consolidar el ejercicios con

algoritmo tradicional, algoritmo tradicional en

reforzando la evaluaciones

precision y velocidad trimestrales

en calculos. El 90% de las sesiones
realizadas segun la
planificacién

Disefar actividades Profesorado Todo el 70 % de alumnos que

ABN centradas en de curso. realizan estimaciones

estimaciones, calculo| [ matematicas | | Cicloy CCP | | correctas y razonadas

mental y comprension en al menos el 70;% de

conceptual de las actividades ABN.

operaciones. Registro de
observaciones donde el
70:% del alumnado
demuestra
comprension
conceptual al explicar
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sus procedimientos.

= Lograr que el 100% del profesorado realice al menos un curso de formacién sobre
metodologias activas.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy |Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Organizary coordinar | Coordinador | Todo el Porcentaje de
la inscripcion y de formacién |curso. CCPy | profesorado inscritoy
participacion del Ciclos. que completa el curso: al

profesorado en
cursos de formacioén
sobre metodologias
activas durante el
curso escolar.

menos el 1004 % del
claustro finaliza al
menos un curso durante
el curso escolar.

Aplicacién de lo
aprendido en el aula:
evidenciado mediante
observaciones o
registros docentes donde
al menos el 80;% del
profesorado aplica
estrategias de
metodologias activas en
Sus sesiones.

= Actualizar el plan de medidas inclusivas y de orientacion a la normativa y necesidades del
centro siguiendo los criterios, orientaciones y aportaciones de la Unidad de Inclusién.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy [Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Revisar y analizar el | Responsable | Primer Documento del plan
plan actual de de orientacion |trimestrey actualizado revisado y
medidas inclusivas, CCP aprobado por el equipo
incorporando las directivo y el claustro,
orientaciones de la reflejando las
Unidad de Inclusion y aportaciones de la
adaptandolo a la Unidad de Inclusion.
normativa vigente. Registro de sesiones de
revision y analisis donde
se evidencie la
participacion del
profesoradoy la
incorporacion de
propuestas (al menos 2
reuniones
Programacion General Anual 15
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documentadas).

Implementary
difundir el plan
actualizado entre el
profesorado,
asegurando su
comprension y
aplicacién en las
aulas.

Responsable
de orientacion

Segundoy
tercer
trimestrey
CCP

Porcentaje de docentes
que han recibido la
informacidn sobre el
plan actualizado: al
menos el 90; %.

Evidencia de aplicacion
de medidas inclusivas en
la practica docente,
registrada en actas de
CCP y del EOA (al menos
70¢% del profesorado
aplicando medidas
segun el plan)

= Introducir en la evaluacion interna indicadores donde se realice la evaluacion de la practica
docente por parte de los docentes y del alumnado.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy [Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Disefary elaborar Equipo Segundo Al menos dos
instrumentos de directivo trimestre. instrumentos de
evaluacion interna que CCP. evaluacion disefiados
permitan recoger la y validados por el
valoracién de la practica equipo directivo y el
docente por parte del claustro.
alumnadoyy del Evidencia de que los
profesorado. instrumentos cubren
todos los ambitos de
la practica docente
(planificacién,
metodologia,
interaccion,
evaluacion).
Implementar los Ciclos Tercer Porcentaje de
instrumentos en la trimestre. docentes y alumnado
evaluacion interna, CCPy Ciclos |que participanen la
recogiendo y analizando evaluacion interna
la informacion utilizando los
proporcionada por instrumentos: al
alumnado y docentes. menos el 90, % del
centro.
Registro de analisis de
resultados donde se
Programacion General Anual 16
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mejora y propuestas
de accién.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Ser revisadas desde el inicio del curso por los 6rganos de gobierno del centro: Claustro y

Consejo Escolar.

Garantizar los enfoques inclusivos, emocionales y restaurativos en la convivencia escolar.

Difundir las normas de funcionamiento del centro a la comunidad educativa en los primeros

dias de septiembre.:

Actuaciones Responsables | Calendarioy [ Indicador de logro Evaluacion

seguimiento
Convocar al inicio del | Director Septiembrey | Organos de gobierno
curso reuniones del Octubre en que revisany
Claustro y del Consejo Claustroy aprueban las NCOF:
Escolar para revisar, Consejo tanto Claustro como
actualizar y aprobar las Escolar. Consejo Escolar.
NCOF, incorporando Actas que reflejen las
aportaciones del modificaciones,
profesorado y de los aportaciones y
representantes de las aprobacion final de las
familias. NCOF al inicio del

curso.

Difundir y formar al Orientador Primer Porcentaje de
profesoradoy trimestre en | profesorado y
alumnado sobre los CCPy ciclo alumnado formado o
enfoques inclusivos, informado: al menos el
emocionales 'y 90¢% participa en
restaurativos sesiones o recibe
incorporados en las materiales explicativos
NCOF, asegurando su sobre los enfoques
comprension y actualizados.
aplicacion. Segundo y Evidencia de

tercer aplicacion en el aulay

trimestre por [ en la convivencia:

el registros de
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profesorado. |incidencias,
observaciones o
tutorias donde se
constata la
implementacion de
estrategias
restaurativas e

inclusivas
Difundir las normas de Porcentaje de la comunidad
funcionamiento del educativa informada: al
centro (NCOF) a toda menos el 90; % del
la comunidad profesorado, alumnado y
educativa, asegurando familias ha recibido la
que profesorado, informacion sobre las
alumnado y familias normas a través de
las conozcany reuniones, circulares o
comprendan. materiales digitales.

= Formar al profesorado en los principios y practicas de la Comunicacién No Violenta.

Realizar talleres de sensibilizacion a las familias sobre la importancia de la CNV en la
educaciéon emocional de sus hijos/as.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendario y Indicador de logro | Evaluacion
seguimiento
Organizary desarrollar | Orientador Trimestralmente. | Se desarrollan
talleres formativos En CCP tres talleres, uno
dirigidos a las familias, por trimestre.

centrados en estrategias
de Comunicacion No
Violenta y su aplicacién
en la educacion
emocional de los hijos/
as.

Asistencia
minima a los
talleres: al menos
10 padres/madres
participan en
cada sesion
programada.

= Reforzar el papel de la AMPA como espacio de participacion, didlogo y colaboracion
educativa.

Crear un tablén informativo digital (Facebook) con las actividades, estatutos y logros de la
AMPA.

Impulsar la participacién disefiando un cuestionario de intereses para detectar qué desean
aportar o recibir las familias; proponer actividades de bajo compromiso.:
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Actuaciones

Responsables

Calendario y
seguimiento

Indicador de logro

Evaluacion

Organizar reuniones
periodicas y
actividades conjuntas
entre la AMPA, el
equipo directivo y el
profesorado para
fomentar la

participacion activa de

las familias en la vida
escolary en latoma
de decisiones
educativas.

Equipo
Directivo

Trimestralmente.
En CCP

Reuniones
programadas:
realizar al menos
una reunion
trimestral con la
AMPA, ademas de
reuniones
especificas al inicio
y al final del curso.

Participacion en
actividades del
centro: la AMPA
participa
activamente en al
menos 4
actividades o
proyectos del centro
durante el curso
escolar.

= Fomentar el desarrollo de conductas positivas en el alumnado mediante el reconocimiento
activo y frecuente de sus buenos comportamientos, involucrando a las familias en este
proceso de forma constructiva.:

Actuaciones Responsables | Calendario y Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Implementar un Tutores A lo largo del Frecuencia de
sistema de curso. En CCPy |reconocimientos: al
reconocimiento en el ciclo. menos un
aula (por ejemplo, reconocimiento por
pegatinas, diplomas, alumno cada
¢alumnos del mes;) trimestre.
que destaque Participacion y
comportamientos seguimiento familiar:
positivos y logros del al menos el 70;% de
alumnado. las familias recibe
informacién sobre los
reconocimientos de
sus hijos y participa
de manera positiva
(comentarios,
felicitaciones o
reuniones
Programacion General Anual 19
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informativas).

Realizar sesiones de | Tutores Trimestralmente. [ Numero de sesiones
comunicacion En CCPy ciclo de comunicacion: al
periddicas con las Menos una sesion
familias para trimestral por curso
informar de los académico.

logros y conductas Evidencia de refuerzo
positivas del familiar: al menos el
alumnado,

60¢% de las familias
aplican estrategias de
refuerzo positivo en
casa, segun
encuestas o
entrevistas breves.

fomentando su
refuerzo desde casa.

= Facilitar la transicion del alumnado de educacién primaria a secundaria mediante un
programa estructurado que promueva la inteligencia emocional, favoreciendo el bienestar
personal, la integracién social y el rendimiento académico.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Implementar talleres | Tutora de 6°y | Trimestral. En Numero de sesiones
de inteligencia orientador CCP. realizadas: al menos
emocional y 3 sesiones de
habilidades sociales talleres por
para alumnado de 6° trimestre.
de primaria, Evidencia de

centrados en
autoconocimiento,
manejo de emociones
y resolucion de
conflictos.

adquisicion de
competencias
emocionales: al
menos el 70;% del
alumnado muestra
mejora en
habilidades de
autorregulacion,
empatia y resolucion
de conflictos,
evaluado mediante
observaciones y
dinamicas de grupo.

Organizar encuentros | Jefatura de Trimestralmente. | Numero de

de coordinacion entre | estudios, En CCP encuentros y
profesorado de orientador y sesiones realizadas:
primaria y secundaria, | profesorado al menos 3

y sesiones de de 6° reuniones de
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informacién para coordinacion entre
familias, para orientar docentesy 2
sobre el paso al sesiones
siguiente nivel informativas para
educativo. familias durante el
curso.
Evidencia de

integracion y
adaptacion: al
menos el 75;% del
alumnado
demuestra un buen
nivel de adaptacion
inicial a secundaria
segun informes de
tutores y encuestas
de bienestar.

» Informar en Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP), valorar las propuestas y, en caso
de participacion, realizar la evaluacion y pasarlas al organismo competente.:

¢ Dichas actuaciones se han registrado en el indicador del Plan de actividades complementarias
y extracurriculares.

= Buscar féormulas mas atractivas y motivadoras para la participacion del alumnado.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy Indicador de logro Evaluacion
seguimiento

Organizar Tutora de 6°, | Trimestralmente. | NGmero de reuniones
reuniones de profesorado CCP. realizadas: al menos 3
coordinacion de Inglés 'y reuniones por trimestre
entre el Musica entre el profesorado de
profesorado de 6° Primaria y Secundaria
de Primariay 1° para planificar y evaluar
de ESO para las actividades de
planificary transicion.
evaluar las Evidencia de acuerdos y
jornadas de planificacion: actas o
transicion, registros de las
disenando reuniones reflejan la
actividades

programacion de
actividades
motivadorasy la
distribucion de
responsabilidades, con

motivadoras en
Inglés, Musicay
Lengua
Castellana.
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al menos el 90, % de los
temas previstos
tratados y
documentados.

de Primariay 1°
de ESO, basadas
en dinamicas
cooperativas,
talleres
interactivos y
actividades
[ddicas en las
areas de Inglés,
Musica y Lengua
Castellana.

Participar en las Tutora de 6°,
jornadas de profesorado
convivencia entre |deInglésy
alumnado de 6° Mdsica

Junio.

Participacion activa del
alumnado: al menos el
90¢% del alumnado de
6° participa en las
jornadas de
convivencia.

Evaluacion de
motivacion y
satisfaccion: al menos
el 80;% del alumnado
manifiesta una
experiencia positiva'y
motivadora, recogida
mediante encuestas,
cuestionarios o
registros de
observacion docente
durante las actividades.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Informar a los Servicios Sociales sobre el alumnado que presente riesgo de absentismo.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendario y | Indicador de logro Evaluacion
seguimiento

Celebracion de la La Comision | Trimestral. Numero de reuniones
Mesa de Local CCP. realizadas: al menos una
Absentismo Local, reunion trimestral de la
convocada a todos Mesa de Absentismo
los agentes Local.
|mp|I_|cados para Evidencia de analisis y
analizar caso;é/ medidas acordadas: actas
gropone_r medidas que reflejen la revisién de

e seguimiento. casos, propuestas de

intervenciény
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seguimiento de alumnos
absentistas en al menos
el 90;% de los casos
tratados.

Elevar informes
detallados a los
Servicios Sociales
sobre el alumnado
con absentismo
reiterado, incluyendo
propuestas de
intervencion
educativa y familiar.

Orientador

Trimestral.
CCP.

Todos los alumnos con
absentismo reiterado
tienen informe elevado a
Servicios Sociales.

Evidencia de coordinacion
y seguimiento: registro de
comunicacionesy
respuestas de Servicios
Sociales que demuestren
seguimiento de los casos
enviados.

= Informar en CCP de los temas tratados e ir actualizando las medidas inclusivas con las
novedades aportadas.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendario y Indicador de logro Evaluacion
seguimiento

Asistir a las Orientador Mensualmente. | Asistencia a todas las

reuniones En CCP. reuniones convocadas.

periodicas del

ECOE para analizar

casos, coordinar la

atencion educativa

y proponer medidas

inclusivas

actualizadas.

Informar ala CCP | Orientador Mensualmente. | Registro en actas de la

sobre los temas En CCP CCP: los temas tratados

tratados en las en el ECOE quedan

reuniones del ECOE reflejados de manera

y actualizar las clara en las actas de la

medidas inclusivas CCP.

del centro segun Actualizacion del plan de

las novedades medidas inclusivas: el

aportadas. plan de medidas
inclusivas se revisay
adapta incorporando las
novedadesy
recomendaciones
discutidas en el ECOE.
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Continuar permitiendo a los nifios de Educacion Infantil que elijan libremente los cuentos
gue se encuentran en el rincén de la biblioteca, clasificados por diversos temas que son de
su interés.

Decorar y ambientar las aulas de Educacion Infantil con la tematica de cada trimestre
(selvas, cuento de hadas, estaciones del afio;)

Renovar el fondo bibliografico de la biblioteca de aula de Educacion Infantil: libros
sensoriales y manipulativos (texturas, sonidos); libros de emociones, cuentos inclusivos.

Implicar a las familias de Educacion Infantil en talleres de cuentacuentos.

Realizar actividades complementarias en la biblioteca del centro para el alumnado de
Educacion Primaria: juegos de le:

e Las actuaciones se han registrado en el indicador: Plan de Lectura.

= Terminar de acondicionar el aula para poder utilizarla con los alumnos.

Empezar en el primer trimestre la formacion en centros para que se pueda realizar mejor y
se pueda aplicar en el aula.

Proponer talleres de competencia digital al alumnado mas dinamicos y participativos.

Continuar con estos dos programas-proyectos de innovacioén e investigacion durante el
préximo curso.:

e Las actuaciones se han registrado en el indicador: Plan Digital del Centro.

= Organizar actividades diferentes para el préximo curso.

Reducir la realizacion de cursos ofertados por otras entidades.:

¢ Dichas actuaciones se han registrado en el indicador: Plan de Igualdad y Convivencia.

= Exponer en el tablén de anuncios toda la normativa y anexos en relacién a la PPRRLL.
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¢ Dichas actuaciones se han registrado en el indicador Plan de PPRRLL

= QOrganizar el primer martes de cada mes entre los diferentes responsables del PES las
actividades a desarrollar.:

e Las actuaciones se han registrado en el indicador: Proyecto Escolar Saludable.

= Realizar actividades de pensamiento computacional, al menos, una sesiéon semanal.

Grabar, al menos, un podcast cada uno de los niveles de primaria. :

e Las actuaciones se han registrado en el indicador: Programa de Radio y competencia digital.

= Hacer seguimiento del desarrollo del programa al principio de cada trimestre y al final del
Ccurso.:

e Las actuaciones se han registrado en el indicador: Proyecto Escolar Saludable

= Adaptar las preguntas que trae el aplicativo a otras preguntas mas concretas.:

¢ Dichas actuaciones se han planteado en el indicador: Plan de evaluacion interna.

= Formar un seminario de Comunicacion No Violenta.:

¢ Hemos decidido no formar el seminario de Comunicacién No Violenta.

= Disefnar desde el centro una hoja de evaluacion sencilla para evaluar por parte del
profesorado y alumnado la actividad a la finalizacién de la misma.
Trasladar a cada organizacién una copia de dicha evaluacién.

Reservar a principio del curso la piscina cubierta para todo el afio.
Plantear actividades alternativas para el alumnado que no participa en las rutas en bicicleta.

No sobrecargar el mes de junio con actividades complementarias, especialmente en 6° de
Educacién Primaria.

Pedir colaboracion a la especialista de musica en la preparacién del festival de Navidad y de
graduacion de junio.:

e Las actuaciones se han puesto en el indicador Plan de Actividades complementarias y
extracurriculares.

= Plan Digital del Centro:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy Indicador de logro | Evaluacion
seguimiento
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Coordinar la
elaboracion y desarrollo
del Plan Digital del
Centro por parte del
responsable del PDC,
con el asesoramiento y
acompafiamiento de la
Asesora de
Transformacion Digital
y Robética (DTDR).

Responsable
del PDC

y Claustro

Octubre. En CCP

El Plan Digital del
Centro queda
elaborado,
revisado e
incorporado en la
PGA, con
constancia de la
coordinacion con
la DTDR reflejada
en actas de la

DTDRy CCP.
Implementar y evaluar | Responsable | Trimestralmente. | Se realizan al
las acciones recogidas |del PDCy En CCP menos tres
en el Plan Digital del Equipo sesiones de
Centro, realizando un Directivo seguimiento anual
seguimiento trimestral del PDC, con
de su desarrollo y grado evidencias de
de cumplimiento. evaluaciony

propuestas de
mejora reflejadas
en las actas de la
DTDRy CCP.

= Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:

Actuaciones Responsables | Calendarioy [ Indicador de logro Evaluacion
seguimiento

Revisar, actualizary [ Equipo directivo | Octubre. El Plan de Prevencion de

coordinar la y responsable | Claustro. Riesgos Laborales

elaboracion del Plan | del Plan de queda actualizado y

de Prevencién de PPRRLL aprobado para

Riesgos Laborales, incorporarlo a la PGA

bajo la supervisién con constancia en el

del responsable de acta del Claustro.

PRL.

Implementar las Responsable Todo el Se desarrollan y

medidas preventivas | del Plan de curso. En registran al menos tres

y de seguridad PPRRLL CCP. actuaciones preventivas

recogidas en el Plan (simulacros,

de Prevencion de sefalizacién, formacion

Riesgos Laborales, o revision de

garantizando la instalaciones) durante el

difusion entre el curso, con evidencias

personal y el recogidas en las actas

alumnado. de coordinaciony en la
Programacion General Anual 26




RS SN

Castilla-LaMancha E

e GOBIERNO
1y DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

memoria de PRL.

= Programa de Radio y Competencia Digital:

Actuaciones Responsables | Calendarioy |Indicador de logro Evaluacion
seguimiento

Disenary llevar a cabo | Equipos Trimestral. Se realizan al menos 2

actividades de docentes Ciclos y CCP. | sesiones de actividades

pensamiento de pensamiento

computacional computacional por

mediante trimestre.

herramientas digitales,

programas de

codificacion basicay

ejercicios interactivos

en distintas areas

curriculares.

Organizar sesiones Responsable | Primer Al menos el 90;% del

formativas para los de la Radio trimestre profesorado de los

equipos de ciclo sobre equipos de ciclo

el manejo de la radio participa en las

escolar, incluyendo sesiones formativas y

planificacién de demuestra

contenidos, grabacion, competencia en el uso

edicion y emisién de de la radio, evidenciado

programas. mediante registro de
asistenciay
observaciones
practicas.

Planificar, producir y Docentes de | Todo el Al menos un podcast

grabar un podcasten | primaria curso. En por nivel de Primaria

cada nivel de Primaria, Cicloy CCP [queda grabadoy

involucrando al publicado durante el

alumnado en todas las curso, con evidencia

fases: eleccién del registrada en la

tema, guion, grabacién programacion del aula'y

y edicion. en el repositorio de
podcasts del centro.

= Plan de actividades complementarias y extracurriculares:

Actuaciones Responsables [ Calendarioy | Indicador de logro Evaluacion

seguimiento
Elaborar y validar una [ Responsable Octubre. Al menos el 90;% de
hoja de evaluacion del plan CCP. las actividades
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claray sencilla que realizadas durante el

pueda ser utilizada por curso cuentan con la

el profesorado y el evaluacion registrada

alumnado al finalizar mediante la hoja

cada actividad. disefiada.

Distribuir la hoja de Tutores. Todo el Todas las

evaluacion a todas las curso. CCP. | organizaciones

organizacionesy implicadas reciben la

responsables de las hoja de evaluacion

actividades, antes de la realizacion

asegurando su de cada actividad

conocimiento y uso.

Gestionar con Responsable Octubre. La piscina queda

antelacién la reserva del Plan en CCP. reservada para todas

de la piscina cubierta | coordinacién las fechas planificadas

para todas las esp. E.F. antes del inicio del

sesiones planificadas curso escolar

del curso.

Disefiar y programar Responsable Primer Todo el alumnado que

actividades del Plan trimestre. no participa en las

complementarias CCP rutas dispone de

adecuadas para los actividades

alumnos que no alternativas

participan en las rutas planificadas y

en bicicleta. ejecutadas durante el
curso.

Elaborar el calendario [ Responsable Octubre. El calendario final

de actividades del Plan Ciclos y CCP | refleja una distribucion

complementarias del equilibrada de

curso evitando actividades, con un

concentrar demasiadas maximo de 2,3

en el mes de junioy actividades

revisando complementarias en

especialmente el plan junio para 6° de

de 6° de Primaria. Primaria.

Coordinar reuniones y | Jefatura de Noviembre y | La especialista de

planificacién con la estudios y mayo. CCP. | musica participa en las

especialista de musica | espec. de reuniones de

para organizar y Musica planificaciény

preparar las ejecucion de ambos

actuaciones del festival eventos, quedando

de Navidad y de la constancia en actas o

graduacién de junio. registros de
coordinacion.
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Actuaciones Responsables | Calendario y | Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Revisar y modificar las Equipo Segundo Al menos el 90, % de
preguntas del aplicativo | directivo trimestre. las preguntas del
de evaluacion interna, CCP. aplicativo son
transformandolas en adaptadas a
preguntas mas preguntas mas
especificas y adecuadas concretas 'y
a las necesidades de la pertinentes para la
comunidad educativa. evaluacion interna.
La adaptacion de las
preguntas queda
registrada y validada
en actas de
coordinacion o en la
documentacion oficial
de la evaluacién
interna del centro.
= Programa desarrollo socioemocional Dulcinea:
Actuaciones Responsables | Calendarioy Indicador de logro | Evaluacion
seguimiento
El responsable de Orientado Octubre. CCP. Al menos el 90;%
orientacion asesoray del profesorado
guia al profesorado en recibe
la planificaciony asesoramiento
aplicacion de las documentado por
actividades del parte del
programa Dulcinea. responsable de
orientacion,
reflejado en actas
de CCP.
Los tutores Tutores de Todo el curso. El 100% del
implementan las Infantil y CCP. alumnado participa
actividades Primaria en las actividades
socioemocionales de del programa,
Dulcinea en sus evidenciado en la
grupos, integrando plataforma del
dindmicas de reflexion, Programa Dulcinea.
expresion emocional y
habilidades sociales.
Realizar reuniones de | Orientador Trimestralmente. | Se realizan al
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seguimiento Cicloy CCP. menos tres
trimestrales para reuniones de
evaluar la aplicacion seguimiento
del programay ajustar durante el curso,
las actividades segun con evidencias de
necesidades del evaluaciony
alumnado. propuestas de
mejora reflejadas
en las actas de
CCP.
= Proyecto Escolar Saludable:
Actuaciones Responsables | Calendarioy |Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Coordinar la Coordinador Octubre. El Proyecto Escolar
actualizaciony del PES CCPy Saludable queda
planificacién del Claustro. elaborado y aprobado
Proyecto Escolar para incorporarlo a la
Saludable por parte PGA, con constancia
del responsable del del proceso en las
PES, con la actas de la CCP y del
participacion de los Claustro.
responsables de los
diferentes programas
del PES
Implementar las Todos los Todo el Se llevan a cabo al
actuaciones responsables |curso. CCP. [ menos el 80%
programadas en el de los actividades del
Proyecto Escolar programas Proyecto Escolar
Saludable, Saludable durante el
fomentando habitos curso (por ejemplo,
de vida activa, desayunos saludables,
alimentacion actividad fisica,
equilibrada y educacion emocional),
bienestar emocional con evidencias
entre el alumnado. registradas en las actas
y la memoria del
proyecto.
= Plan de Lectura:
Actuaciones Responsables | Calendarioy Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Mantener el rincon | Ciclo de Todo el curso. En | Al menos el 90, % de
de la biblioteca en | Infantil cicloy CCP los nifios de
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Educacion Infantil
con cuentos
organizados por
tematicay
accesibles parala

Educacion Infantil
accede
semanalmente al
rincon de la biblioteca
y elige cuentos

libre eleccion del libremente.
alumnado.

Realizar la Ciclo de Trimestralmente. | Todas las aulas de
decoracién infantil En cicloy CCP Educacion Infantil
trimestral de las presentan decoracion
aulas con acorde a la tematica
materiales 'y del trimestre al inicio
elementos de cada trimestre

relacionados con la
tematica
seleccionada
(selvas, cuentos de
hadas, estaciones
del afio, etc.).

Adquirir y organizar

Responsable

Primer trimestre.

Al menos un 80;% del

libros sensoriales, |del Plan de CCP. fondo bibliografico de

libros de emociones | Lectura aula estd actualizado

y cuentos inclusivos con libros

en cada aula de sensoriales, de

Educacién Infantil. emociones y cuentos
inclusivos.

Planificar y llevar a | Ciclo de Todo el curso. En | Al menos el 80;% del

cabo juegos de infantil CCP. alumnado de Primaria

lectura, refranes,
adivinanzas,
dominds de
cuentos,
elaboracion de
coémics y postcad
de cuentos en la
biblioteca del
centro.

participa en alguna
de las actividades
complementarias
programadas en la
biblioteca durante el
curso.

Organizar talleres
de cuentacuentos
en los que las
familias participen
activamente en la
lectura y narracion
de cuentos al
alumnado.

Responsable
plan de lectura
y ciclo de
infantil

Segundo
trimestre. CCP.

Al menos un 70;% de
las familias de
Educacion Infantil
participa en al menos
un taller de
cuentacuentos
durante el curso.
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e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy Indicador de logro | Evaluacion
seguimiento
Coordinar la revision, | Responsable | Octubre. En CCP | ElPlan de
actualizacion y disefio | del Plan de y Claustro Convivencia e
del Plan de Igualdad Igualdad queda
Convivencia e elaborado y
Igualdad por parte del aprobado para
responsable del plan, incorporarlo a la
con la participacién PGA, con
del claustro de constancia del
profesoresy el proceso de revision
asesoramiento del y participacion en
E.O.A. las actas de la CCP
y el Claustro.
Implementar las Todo el Trimestralmente. | Se desarrollan al
actuaciones claustro de En CCPy ciclos. | menos el 70% de
contempladas en el profesores las actuaciones del

Plan de Convivencia e
Igualdad,
promoviendo la
participacion del
alumnado,
profesorado y familias
en actividades
formativas,
preventivas y de
mejora del clima
escolar.

Plan de
Convivencia e
Igualdad durante el
curso, con
evidencias de
participacion y
resultados
recogidos en las
actas de los ciclos
y CCP.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Entregar por escrito a las cuidadoras las funciones y tareas a realizar con el alumnado.:

e [ Actuaciones Responsables | Calendarioy Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Actualizar el Plan del | Responsable | Octubre. Claustro | El Plan del Comedor
Comedor que recoja | del comedor y Consejo Escolar | queda redactadoy
normas de aprobado para su
convivencia, incorporacion en la
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organizacion del PGA, con constancia
servicio y funciones en las actas del

de los responsables Claustro y Consejo
de la cocinay Escolar

comedor.

Implementar las Responsable [ Trimestralmente. [ Al menos el 90;% de
medidas y del comedory | Comision del las normasy
procedimientos personal del Comedor. procedimientos del
establecidos en el comedor Plan del Comedor se
Plan del Comedor, aplican durante el
asegurando la curso, evidenciado
correcta mediante
organizacion del observaciones y
servicio y la atencion registros del
educativa del personal de
alumnado. comedor.
Proporcionar a las Responsable | Al principio del Todas las
cuidadoras un del comedor cursoy con cuidadoras reciben
documento por nuevas el documento con
escrito con sus incorporaciones. | funcionesy tareas
funciones y tareas a antes del inicio del
realizar con el servicio, con
alumnado en el constancia de
comedor, incluyendo entrega firmaday
pautas de atencion registrada.
educativa 'y

convivencia.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Seguir insistiendo en la importancia que tiene el representante del Ayuntamiento en el

Consejo Escolar para el buen funcionamiento del centro. :

e [ Actuaciones Responsables [ Calendarioy |Indicador de logro Evaluacion
seguimiento
Comunicar al Director Septiembre | La informacién
profesorado en el Claustro queda reflejada en el
Claustro la falta de acta del Claustro,
asistencia del con constancia de
representante del que el profesorado
Programacion General Anual 33
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Ayuntamiento y la

participacion en el
Consejo Escolar.

necesidad de reforzar su

toma conocimiento
de la situacion.

carta formal a la

del representante del
Ayuntamiento a las
reuniones del Consejo
Escolar.

alcaldesa solicitando que
se garantice la asistencia

Plantear en el Consejo Director como | Septiembre [La comunicacién
Escolar la importancia de | presidente del | Consejo queda registrada en
la asistencia regular del | consejo Escolar el acta del Consejo
representante del escolar Escolar, reflejando
Ayuntamiento e informar que los miembros
sobre la carta que se va del consejo conocen
a enviar a la alcaldesa y apoyan la iniciativa
para solicitar que se de enviar la carta.
garantice la asistencia

del representante del

Ayuntamiento.

Redactar y enviar una Director Octubre. La carta queda

registrada como
enviaday se recibe
constancia de acuse
de recibo.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
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e Comunicaciony liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje
= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefo de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

e Particularidades del centro

Formacion en Lumio

Lumio es una plataforma de aprendizaje digital basada en la web que ayuda a los educadores
a crear lecciones interactivas y colaborativas. Permite a los profesores transformar materiales
existentes, como archivos PDF, PowerPoint o Presentaciones de Google, en experiencias de
aprendizaje dinamicas con actividades, juegos, evaluaciones formativas y trabajo en grupo en
cualquier dispositivo.

La formacién serd impartida por el Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP), a
través de la modalidad que se ofrezca en cada curso, ya sea mediante cursos, seminarios o
talleres. El objetivo es capacitar al profesorado en el uso de Lumio, desde la creacion de
modelos hasta la edicion y renderizado de escenas, para integrarlo en su practica docente y
fomentar la innovacion pedagdgica y las competencias digitales avanzadas.

Con esta accién formativa, el profesorado adquirira las habilidades necesarias para aplicar
Lumio de manera efectiva en proyectos educativos, potenciando la creatividad, la motivacién
del alumnado y la dinamizacién de las actividades curriculares.
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Radio Escolar del Centro

La Radio Escolar del Centro esta implementada desde hace varios afios y constituye un
recurso educativo consolidado que promueve la comunicacién, la expresion oral y la
creatividad del alumnado. Su desarrollo esta a cargo del responsable de la radio, quien
coordina todas las emisiones y actividades relacionadas con el proyecto.

Como parte del Plan de Formacion del centro, este responsable formara internamente a
tutores y especialistas sobre el manejo de la radio escolar y el uso del programa de edicion de
audio, proporcionando las competencias necesarias para integrar este recurso en su practica
educativa. De esta manera, se asegura que el profesorado pueda utilizar la radio de manera
efectiva, fomentando la innovacién pedagdgica y el trabajo colaborativo en el aula.

Uso de aulas virtuales

Dentro de los objetivos planteados en el Plan Digital del Centro (PDC), se ha previsto la
creacion y uso de aulas virtuales en el tercer ciclo de Educacién Primaria. El objetivo principal
es integrar herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, fomentando la
competencia digital del alumnado y el profesorado.

Para llevar a cabo esta iniciativa, durante el presente curso se crearan y utilizaran aulas
virtuales especificas para el tercer ciclo, implicando directamente al profesorado que imparte
docencia en estas etapas. La formacion necesaria para la utilizacion efectiva de estas aulas
sera impartida de manera interna, coordinada por el responsable de Formacion y Plan Digital
del Centro.

El método formativo incluira videotutoriales que permitiran al profesorado aprender de manera
auténoma y flexible, facilitando la consulta posterior de los contenidos y asegurando la
correcta implementacion de las herramientas digitales en el aula. Asimismo, se promovera un
seguimiento continuo por parte del responsable del PDC, resolviendo dudas y asesorando
sobre la gestion de contenidos y la interaccion con el alumnado a través de estas plataformas.

Este enfoque permitira al centro avanzar en la digitalizacion de la ensefianza, optimizando los
recursos tecnolégicos disponibles y garantizando una mayor personalizacién y dinamizacién
de los procesos educativos en el tercer ciclo.

Formacion ante Emergencias de Proteccion Civil

De acuerdo con el Real Decreto-ley 7/2024 y las instrucciones de la Consejeria de Educacion
de Castilla-La Mancha, todos los centros educativos no universitarios deben implementar un
Plan de Formacion ante Emergencias de Proteccion Civil.

Objetivo: Extender la cultura de prevencidn y garantizar la formacion de toda la comunidad
educativa para actuar eficaz y segura ante emergencias.

Contenidos: Prevencion, sistemas de alerta y emergencias.

Identificacion de riesgos en el entorno y medidas de autoproteccion, incluyendo apoyo
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emocional.

Riesgos especificos de la regién (inundaciones, fendmenos meteorolégicos adversos,
incendios forestales y riesgos industriales).

Formacion del alumnado: Minimo 2 horas para Infantil y Primaria, fomentando aprendizaje
activo, valores de solidaridad y resiliencia.

Formacioén del profesorado: Curso online de 10 horas en el CRFP, obligatorio para el equipo
directivo y coordinadores de prevencion, voluntario para el resto del profesorado.

Actuaciones con familias: Disponibilidad de guia didactica y formacion especifica.

El plan se adaptara al contexto y riesgos locales, con posibilidad de colaboracion con
servicios de Proteccion Civil y otras entidades.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecidn anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
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52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

e El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio
siguiente.

e Lajornada escolar del Centro es continua.

e El horario lectivo del profesorado semanal para cada uno de los cursos es de 23 horas,
incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes.

* El horario de actividades lectivas para el alumnado sera de 9:00 a 14:00, dividido en
sesiones de 45 minutos de octubre a mayo; y de 9:00 a 13:00 horas en los meses de
septiembre y junio, con sesiones de 35 minutos.

e El horario del recreo serd de 12:00 a 12:30 horas, los meses de octubre a mayo; y de 11:20
a 11:50 los meses de septiembre y junio.

e El
horario complementario
es de 14:00 a 15:00 horas de lunes a jueves en los meses de octubre a mayo; y de 13:00 a
14:00 horas de lunes a jueves en los meses de septiembre y junio. A estas horas se
anadiran dos periodos complementarios dentro de la franja del periodo lectivo. La
distribucion semanal del
horario complementario
sera:

e Lunes: Tutoria con las familias.
e Martes: Programacion de actividades de aula y preparacion de materiales curriculares.

Miércoles: Claustros, CCP, Consejos Escolares, Equipos de Ciclo.

Jueves: Participacion en actividades de formacién e innovacion.

Dos sesiones dentro del periodo lectivo semanales y dos complementarias al mes que

se desarrollaran fuera del centro educativo.

e El centro permanecera abierto durante el mes de julio con el suficiente personal directivo
para garantizar los procesos de matriculacién, expedicion de certificaciones, tramitacion
de becas y, en general, para prestar atencién y dar informacién a los usuarios de la
educacion. El director/a comunicara a la Delegacion provincial la fecha de conclusién de
todas las tareas que se hayan de realizar en este periodo.

e En el desarrollo de las actividades extracurriculares que sean promovidas por el claustro
de profesorado y se hayan recogido en la PGA sera obligada la presencia del profesorado
durante la realizacion de dichas actividades extracurriculares.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
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e Las actividades extracurriculares en ningun caso podran realizarse en el horario lectivo, ni
se prolongaran mas alla de las 18 horas, de lunes a viernes.

e La tutoria con familias se realizara dentro del horario semanal de obligada permanencia en
el centro y se adaptara, de forma flexible, a la disponibilidad de las familias, para garantizar
la convocatoria, al menos, de una entrevista individual durante el curso escolar. La tutoria
con la familia podra realizarse de forma presencial o telematica.

e El programa de adaptacion en el primer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil
programara una distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo
el alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en
un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

e Horario del alumnado. La jefatura de estudios propondra al Claustro de profesores para su
aprobacidn, antes del inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagogicos para la
elaboracién de los horarios de las diferentes areas que se imparten en el centro, dando
prioridad a la atencidn a las caracteristicas del alumnado y la coherencia con los principios
establecidos en el Proyecto educativo.

HORARIO DEL PROFESORADO

e El horario semanal del profesorado incluye periodos lectivos y complementarios, hasta
sumar un total de veintinueve horas de obligada permanencia en el centro. A estos efectos
se consideran pertenecientes a este computo horario las sesiones de los 6rganos
colegiados celebradas via telematica, que no necesariamente seran en el propio centro.

e El horario complementario sera de una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales,
mas dos sesiones dentro del periodo lectivo. De estas seis horas/sesiones
complementarias, una hora podra ser de computo mensual para las actividades que no se
hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal (6rganos colegiados de gobierno,
junta de profesores de grupo, atencién a la biblioteca, atencion a las familias, si se realizan
en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro y las actividades
complementarias que superen la permanencia de los docentes en el centro educativo).

e Horario lectivo de docencia directa. Incluye la docencia de las areas, el desarrollo de las
medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion, las actuaciones relativas a la orientacién
educativa, la atencién de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

e La atencidn a los recreos. Se organiza por turnos donde figura como minimo un profesor
por cada 30 alumnos o fraccion en educacion infantil y un profesor por cada 60 alumnos o
fraccion en educacion primaria, procurando, siempre que sea posible, que haya un minimo
de dos profesores.

e Eltiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de libre disposicién
para la preparacion de las actividades docentes, de perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdgica.

HORARIO DEL SERVICIO DEL COMEDOR

e El horario del aula matinal es de 7:30 a 9:00 horas de septiembre a junio.
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e El horario de la comida de mediodia es de 14:00 a 15:45 horas de octubre a mayo; y de
13:00 a 14:45 horas los meses de junio y septiembre.

HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e Horario para las funciones del Equipo directivo. El equipo directivo, por consenso,
dispondra de autonomia para distribuir entre sus miembros 39 periodos. El equipo
directivo dedicara uno de estos periodos para su coordinacion interna.

e Coordinador de ciclo: Un periodo lectivo.

e Responsable de comedor escolar. Menos de 60 usuarios: dos periodos lectivos. A partir de
60 usuarios: tres periodos lectivos. Por las tareas del aula matinal, se afiadira un periodo
lectivo.

e Responsable de la imparticion de talleres y actividades extracurriculares: entre uno y dos
periodos lectivos como maximo.

e Coordinador del Plan de lectura, coordinacion del Plan de Transformacién Digital y
formacidn, y coordinador de bienestar y proteccién: una bolsa de hasta cinco periodos.

HORARIO DEL PROFESORADO ITINERANTE: Especialista de Audicion y Lenguaje.
Docente que desarrolla su horario semanal en varios centros de distinta localidad

e Los docentes itinerantes que les corresponda compensacion horaria lectiva semanal,
podran acogerse, de forma voluntaria, a las siguientes opciones:

1. Hacer efectiva la reduccién de sesiones lectivas segun la tabla anterior.

2. No hacer uso del derecho a tal reduccion horaria. En este caso, tendra derecho a percibir
un pago economico que resultara de multiplicar el numero de horas no reducidas a 11.04
euros/hora por el numero de semanas lectivas.

3. Optar por una combinacion de las dos anteriores con el compromiso expreso de mantener
tal situacion durante todo el curso escolar. En este caso, el docente podra, cuando las
necesidades organizativas del centro asi lo exijan, impartir una parte de las sesiones que le
correspondieran reducirse y percibir la compensacidén econdmica pertinente, y aplicarse la
reduccion horaria restante.

Las opciones 2 y 3 pueden ser solicitadas por el interesado antes del uno de octubre del curso
en el que se realiza la itinerancia.

e Los desplazamientos durante la jornada se realizaran preferentemente durante los recreos.

e Las reducciones horarias se aplicaran preferentemente al principio o al final de la jornada,
pudiendo acumularse en dias completos.

e Lajornada lectiva del profesorado itinerante comenzara en la localidad del centro
educativo establecido en el horario de cada uno de ellos.

* Los horarios del profesorado itinerante se confeccionaran mediante acuerdo de los
directores de los centros implicados, en el que trataran de agrupar las horas para evitar
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desplazamientos a media jornada. En su horario, se repartiran las horas complementarias
de permanencia en el centro den la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas
lectivas.

e La elaboracion y aprobacion de los horarios del profesorado itinerante corresponde a la
direccion del centro de destino del docente, asi como la concrecidn del nimero de
sesiones de coordinacion, en coordinacion con las direcciones del resto de centros del
ambito de actuacion del respectivo docente.

e En el caso de que el profesorado itinerante sufra un accidente del que deriven dafios en su
vehiculo, podra solicitar una indemnizacién, dentro de los limites y en las condiciones
fijadas en la Orden de 4 de julio de 2000 por la que se dictan las bases reguladoras para la
concesion de ayudas, modificada posteriormente por Orden de 15 de enero de 2004.

e Aquellas profesoras que se hallen en periodo de gestacion podran dejar de itinerar a partir
del quinto mes, pasando a realizar tareas de apoyo u otras actividades en el centro
adscrito a efectos de itinerancia.

e El profesorado itinerante unicamente disfrutara de las festividades de la localidad en la
que esté establecido el domicilio del centro de referencia.

e Especialista de Audicion y Lenguaje:

¢ |tinerante por desarrollar su horario semanal en dos centros de distinta localidad: CEIP
¢El Humilladero; de La Solana y CEIP ;Nuestra Sefiora de Fatima;, de Alhambra.
Ademas, comparte dentro de la localidad con el CEIP ;Sagrado Corazén;,.

¢ Los desplazamientos semanales que realiza entre localidades es de 34,4 kilémetros.

e Segun el acuerdo de itinerancias le corresponden:

e Por ser docente itinerante y desarrollar desplazamientos dentro de su jornada de
trabajo desde una localidad a otra dentro de su ambito de actuacidn, le corresponde
una compensacion econdmica por los kilbmetros realizados, asi como la reduccion
horaria de 3 horas lectivas.

e Por ser docente compartido y tener un ambito de actuacion de dos centros de la
misma localidad, una reduccién horaria de 2 horas lectivas.

* Lajornada en nuestro centro es:

Horario Miércoles Viernes

Lectivo 4 horas y 15 minutos | 3 horas

Actividades complementarias | 45 minutos

Complementario 1 hora

HORARIO DEL PROFESORADO COMPARTIDO: Especialista de Musica

Funcionario/a cuyo puesto de trabajo no esta definido como itinerante, pero desarrolla su
labor educativa en mas de un centro de la misma o distinta localidad, o en diferentes
secciones de un CRA. Se pueden dar dos situaciones:

1. Docente que tiene un ambito de actuacion con dos o0 mas centros de la misma localidad.
Tiene derecho a:
e Cuando comparta dos o tres centros de la misma localidad se podra reducir dos horas.
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e Cuando comparta cuatro o cinco centros de la misma localidad se podra reducir tres

horas.

¢ Cuando comparta seis 0 mas centros de la misma localidad se podra reducir cuatro

horas.

2. Con ambito de actuacién con centros de diferente localidad o secciones de un CRA.

Horario de la especialista de musica (Compartida):

e Compartida con el CEIP Javier Paulino de la localidad, que es a su vez, su centro de

referencia.

e Segun el acuerdo de itinerancias le corresponden:
e Reduccion de dos horas lectivas.
e Lajornada en nuestro centro es:

Horario Martes | Jueves | Miércoles | Viernes
Lectivo 5horas | 5 horas 2 horas
Complementario 1 hora

Reduccion itinerancia

1 horay media

HORARIO DE LA ESPECIALISTA DE RELIGION

La profesora de Religion imparte 18 periodos lectivos semanales de 45 minutos en nuestro
centro. Ademas, comparte su dedicacion con otro centro situado en otra localidad. La jornada
en nuestro centro es:

Horario

Lunes | Miércoles

Viernes

Lectivo

5horas | 5 horas

5 horas

Complementario

T hora | 1hora

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

e El coordinador de prevencion de riesgos laborales se atendra a la reduccién horaria
establecida en la normativa vigente.

e Reduccidn de la jornada. El profesorado mayor de 55 afios podra disponer de una
reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente disminucién proporcional de sus
retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion educativa siempre que se cuente con
la edad requerida a 31 de agosto. La solicitud se presentara en el plazo que se establezca
a fin de contar con la autorizacion correspondiente antes del comienzo de las actividades

lectivas.

¢ Flexibilizacion horaria. El profesorado que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho
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a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado, como resultado de la
reduccion de la jornada, contemplara un nimero de periodos complementarios
proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario lo propondra el interesado
justificadamente a la Jefatura de estudios, y se le asignara considerando las necesidades
del centro.

e Permisos de formacion del profesorado. El profesorado podra disponer, como maximo, de
cuarenta y dos horas, por curso académico, para la asistencia a actividades de formaciony
perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente, la funcién directiva, la
didactica y la organizacién y funcionamiento de los centros, siempre que la disponibilidad
del centro lo permitan. El director/a del centro, a la vista de la solicitud de cada docente,
validara en la plataforma habilitada, su valoracién sobre el motivo, las circunstancias del
permiso solicitado y la disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es
favorable o no. Dicha valoracion se trasladara a la Delegacion provincial con un minimo de
siete dias habiles antes del inicio de la actividad. La persona responsable de la Delegacion
provincial emitira la resolucién que proceda y se comunicara al centro.

e Aprobacion y cumplimiento de horarios. El director/a del centro, una vez aprobados los
horarios, se responsabilizara de que sean grabados inmediatamente, y antes del comienzo
de las actividades lectivas, en la plataforma de gestién. Cualquier modificacion de los
mismos requerira notificacién previa de la persona responsable de la Delegacion
provincial. El control del horario del profesorado sera realizado por Jefatura de estudiosy,
en ultima instancia por el director/a. Cualquier ausencia que se produzca debera ser
notificada por el profesor correspondiente con la mayor brevedad posible, debiendo
entregar este a Jefatura de estudios, los justificantes correspondientes a la ausencia el
mismo dia de su reincorporacion al centro. Las faltas del profesorado se grabaran a través
de la plataforma habilitada. El director/a del centro garantizara que a partir del dia cinco de
cada mes la mencionada grabacion de ausencias y la documentacién anexa esté a
disposicién del servicio provincial de Inspeccion Educativa, para su supervision. La relacion
de ausencias se hara publica en la sala de profesores en un modelo normalizado que
garantice la proteccion de datos de caracter personal. El director/a del centro comunicara
a la Delegacidn, en el plazo de tres dias, cualquier incidencia no justificada de las
ausencias del profesorado del centro. La Inspeccién de educacién comunicara a la
persona interesada la ausencia no justificada, concediéndole audiencia durante un plazo
de tres dias habiles para presentar alegaciones, con caracter previo a la deduccién de
haberes, si procede, por el 6rgano competente.

e Uso de interés social. Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones del
centro educativo, fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin
animo de lucro, para la realizacion de actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o
deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales. En ningun caso este uso
podra afectar al normal desarrollo de las actividades ordinarias del centro en el horario
escolar. Las instalaciones del centro pueden ser espacios para el uso educativo, a través
de proyectos, de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y
las vacaciones escolares. El centro establecera convenios de utilizacion de sus
instalaciones con las entidades correspondientes, donde constataran las
responsabilidades y compromisos de cada parte. Los suscriptores del proyecto deben
responsabilizarse del periodo de apertura, permanencia y cierre, asegurar el normal
desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad, mantenimiento y limpieza,
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sufragar, en su caso, los gastos ocasionados al centro docente, y los derivados de posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios, y contar, cuando sea
necesario, con un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades. En cualquier
caso, las instalaciones deben quedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en
sus actividades escolares ordinarias. Cuando las actividades sean propuestas por la
AMPA, correspondera resolver a la direccidn del centro. Cuando las actividades a realizar
sean promovidas por particulares u organismos no dependientes de la consejeria de
educacion, correspondera resolver a la persona responsable de la administracién local con
competencias en materia de educacion. Con caracter general la utilizacion de las
instalaciones del centro podra recaer en dependencias como la biblioteca, instalaciones
deportivas o aulas. No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a
las tareas administrativas.

CRONOGRAMA REUNIONES Y COORDINACIONES

Organos gobierno | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | Enero | Feb. | Marzo | Abril | Mayo | Junio

Claustro 1 28 14 8 30
Consejo Escolar | 5 29 21 15 30
Equipo directivo | Semanalmente todos los lunes a 32 hora

Organos coordinacién docente Sep. Oct. | Nov. | Dic. Enero | Feb. | Marzo Abril | Mayo Junio
Equipos docentes 23-24-25 9-10-11 17-18-19 18
Equipos de Cicloy E.O.A. 10 1-15 | 12-26 4 4 22 6-13-27 | 10
Comision Coordinacion Pedagodgica | 4-17 8 519 |3 28 11-25 | 11 29 20 3
Coordinacion Responsables Programas Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | Enero | Feb. | Marzo | Abril | Mayo | Junio

PES 30 4 13 3 5 2

Plan de Lectura 30 |7 4 13 7 2

PDC 26 | 713 12 4 6 3
Bienestar 25 6 15 12 7 11
PPRRLL 6 4 7 11
Actividades complementarias y extracurric. 2-16 | 13 22 23 21 11

Coordinacion 6rganos de participacién | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | Enero | Feb. | Marzo | Abril | Mayo | Junio

AMPA 29 |20 1 2 2 13 4 1
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e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
EI3ANOS | D2. Gregoria de la Fuente Moreno Arrones Lunes de 14:00 a 15:00
EP2 D2. Maria Dolores Mateos-Aparicio Pérez Lunes de 14:00 a 15:00
EP4 D. Manuel Manzano Simarro Lunes de 14:00 a 15:00
EP6 D2. Alfonsa Maria Lara Salcedo Lunes de 14:00 a 15:00
EI4ANOS | D2. Encarnacién Camacho Garcia-Cervigén Lunes de 14:00 a 15:00
EISANOS | D2. Juana Bueno Alhambra Lunes de 14:00 a 15:00
EP1 D2. Sandra Fernandez Borja Lunes de 14:00 a 15:00
EP3 D. Juan Antonio Garcia-Abadillo Gonzélez-Albo | Lunes de 14:00 a 15:00
EP5 D. David Filoso Nufiez-Cacho Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

JUSTIFICACION

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-

La Mancha,

tenemos que programar la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del prime
r curso del segundo ciclo de educacidn infantil, garantizando, en todo caso, el derecho del
alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

El programa de adaptacién ha sido elaborado por el equipo de ciclo de educacion infantil y
contempla:

e Los objetivos.
e Elintercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos.
e Los mecanismos de colaboracién para su mejor insercién en el centro.
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e La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado,
se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo
maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

e Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

OBJETIVOS

Objetivo general:
El objetivo principal en este periodo de adaptacion es facilitar la adaptacion del nifio/
a al centro, estableciendo distintos vinculos afectivos entre ellos y con su maestra.

Objetivos especificos:

1. Conocer algunos espacios del centro, tanto interiores como exteriores (aula, aseos, bibliote
ca, sala de psicomotricidad, patio).

2. Conocer el nombre de su maestra y el de algun companiero.

3. Reconocerse parte integrante de un grupo basico.

4. Adquirir progresivamente ciertas rutinas.

5. Familiarizarse con materiales y actividades cotidianas.

6. Desenvolverse cada vez mas de forma auténoma en el aula y en el centro.

7. Favorecer la confianza y las relaciones de los padres en el centro.

INTERCAMBIO DE INFORMACION Y ACUERDO CON LAS FAMILAS

El periodo de adaptacion es una etapa de socializacion en la que el nifio pasa de un entorno
familiar a uno totalmente desconocido sin estar acostumbrado a estar separado de su familia.
Es un cambio mediante el cual el nifio va asimilando tanto los inconvenientes como las ventaja
s de la separacion porque ésta le va a suponer adquirir y afianzar sucesivamente su

autonomia personal y grado de socializacién, pilares basicos para la estructuracion de su
personalidad.

La entrada del nifio en la escuela infantil supone para él un importante cambio: implica la salid
a del entorno familiar y de un espacio que conoce. Todo esto va a modificarse: su mundo de
relaciones va a ampliarse al salir del estrecho circulo familiar para entrar en contacto con un
nuevo espacio: la escuela.

A lo largo de este proceso, nuestro principal objetivo, es la socializacion, integracion y
adaptacion de los nifos y las nifias al entorno escolar, asi como el desarrollo de su autonomia
personal.

Las familias también sufren una adaptacion, ya que suele ser la primera vez que se separan de
su hijo. Y lo mismo sucede con las maestras, que también tienen que adaptarse pues cada
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nifo
es diferente y hay que conocerle, saber sus gustos y preferencias, y conseguir que disfrute y se
a feliz en su estancia en el Centro.

Desde el punto de vista pedagdgico, adquiere gran importancia la separacion del hogar que el
nifio va a vivir al incorporarse a la escuela, por lo que consideramos fundamental el periodo de
adaptacion, ya que su actitud ante la escuela, ante las relaciones sociales, ante los aprendizaje
s a lo largo de toda la escolarizacion, va a depender de cdmo asimile este proceso, positiva o
negativamente. De ahi la necesidad de organizar un adecuado periodo de adaptacion para que
la entrada en la escuela por vez primera sea lo menos traumatica posible, ya que en algunos
casos es la primera separacion que se produce entre el nifio y la familia.

En dicho periodo es muy necesaria la colaboracion de los padres, ya que la adaptacién de su hi
jo o hija viene determinada, en gran medida, por como asuman la separacion; sus temores,
expectativas, su ansiedad, su seguridad o inseguridad, y su grado de confianza en las
posibilidades del nifio y en las garantias del centro, ya que todos sus temores pueden ser
transmitidos a través de diversas manifestaciones y a su vez captados por sus hijos.

La escuela supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su propia identid
ad e iniciar, de este modo, el conocimiento y la adaptacién al mundo exterior.

El nifio tiene que ser capaz de asimilar los cambios que supone esta nueva actividad en su
vida cotidiana y por tanto es normal que se presente como un proceso irregular donde
podremos observar avances, retrocesos y sentimientos contradictorios de aceptaciony
rechazo. Igualmente pueden aparecer regresiones y sintomas diversos.

MECANISMOS DE COLABORACION

La duracién del periodo de adaptacién dependera de factores como: la edad del nifo, su grado
de madurez, su caracter, el grado de sobreproteccion paternal y de un factor crucial en esta
etapa que es la actitud de los padres. El centro y las familias estableceran unas pautas
homogéneas de comportamiento y estar en contacto permanente.

e Para que este proceso se lleve a cabo de manera adecuada es importante mantener una
actitud abierta y receptiva, atendiendo a los distintos ritmos de los nifios.

e Procuraremos mantener una atencién individualizada, reforzando la confianza del nifio/a
en si mismo y potenciando su autoestima de modo que progresivamente vaya adquiriendo
seguridad en sus propias capacidades y en el entorno que le rodea.

e Crearemos un ambiente calido, acogedor y seguro.

e Estableceremos una relacidon socio-afectiva entre el niflo/a y el docente.

e Enla primera reunion con los padres/madres y nifios debemos crear un clima de confianza
a la familia, ofreciendo la informacion necesaria sobre el periodo de
adaptacion, asi como la programacion de actividades que se van a realizar con los nifos.

e Planificaremos y consensuaremos junto con la familia, para la primera semana un
calendario de escolarizacion, para que los nifios entren de forma escalonada.

e Cuidaremos los momentos de acogida y salida, recibiéndoles con agrado, hablando con las
familias a la salida, sobre el transcurso de la jornada escolar.
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e Pediremos a la familia que refuerce aquellos aspectos que sean necesarios para la mejor
adaptacion del nifio/a al entorno escolar.

e Tanto la familia como la escuela estaremos pendientes y nos mantendremos
informados, de las posibles conductas regresivas y sentimientos negativos que podamos
observar en los nifios y nifias.

DISTRIBUCION FLEXIBLE DEL TIEMPO Y CALENDARIO DE ADAPTACION
Temporalizacion flexible del periodo de adaptacion.

En el mes de junio se organizé una reunion de acercamiento al cole con las familias y los alum
nos

que se van a incorporar al centro en este curso en el aula de 3 afios. En ella realizamos una ser
ie de actividades ludicas para favorecer esta primera toma de contacto con el colegio.

En el mes de septiembre:

Al aula de tres anos asistiran en este nuevo curso, 9 alumnos/
as y se programaran sesiones con pequenos grupos.

La entrada de los nifios y
nifias a su aula se hace en pequenos grupos de forma escalonada. Por lo que los hemos
distribuido en dos pequefios grupos: Ay B.

Se pretende con ello poder prestar toda nuestra atencidn sobre esos alumnos ya que es el
primer contacto que tiene con nosotros y con el aula. En el primer dia cada nifio/a viene
acompafado de sus padres que podran permanecer unos minutos con el nifio hasta que este s
e quede tranquilo/a.

GRUPO A GRUPO B

Maria Barén Garcia de Dionisio Francisco Gémez Roso Naranjo

Sara Lopez de la Reina Jarefio Miguel Martinez Mufioz

Paula Rojo Mateos-Aparicio Fabio Mateos de la Higuera Diaz Malaguilla
Sergio Desdentado Lépez de la Reina | Alvaro Mufioz Gémez Pimpollo

Asier Lépez Duro

GRUPO A GRUPO B

Lunes 8: de 9:30 a 11:00 h. Lunes 8: de 11:30 a 13:00 h.
Martes 9: de 11:30 a 13:00 h. | Martes 9: de 9:30 a 11:00 h.
Miércoles 10: Todos los nifios/as de: de 9:30 a 12:00 h.
Jueves 11: Todos los nifios/as de: de 9:30 a 12:30 h.
Viernes 12: Todos los nifios/as: de 9:30 a 13:00 h.
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A partir del lunes 15 de septiembre en horario de 9:00 a 13:00 h.
Y a partir del miércoles 1 de octubre en horario de 9:00 a 14:00 h.

Los nifios/
as que no hagan el periodo de adaptacién se incorporaran en horario normal de 9.00 a 13.00
h. desde el lunes 8 de septiembre.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA FACILITAR LA ADAPTACION

A lo largo del periodo de adaptacion programaremos una serie de actividades que favorezcan
la adaptacion de los nifios/as al aula, como son, las siguientes:

e Actividades de acogida y despedida a través del tren de los amigos, para facilitar su
adaptacion al entorno escolar.

e Actividades ludicas con ayuda de la mascota, a través de canciones, pelotas, varita
magica¢, que favorezcan el aprendizaje de los nombres de sus compafieros/as.

e Actividades que favorezcan la confianza del nifio/a en si mismo. A través de nuestra
mascota y con la escucha de los cuentos: ;El pollo Pepe va al colegio;, ¢Ya soy mayorg, ¢ El
monstruo de colores; ¢

e Actividades de presentacion magica, a través de la mascota; de los diferentes materiales
que podemos encontrar en cada uno de los rincones de juego del aula. Asi como la
explicacion del uso, ubicacion y normas de utilizacién de dichos materiales.

e Actividades que favorezcan la generacion de vinculos entre los nifios y nifias y las
maestras. Como son. Las canciones, los bailes, las dramatizaciones, la elaboracion de
murales, los juegos de corro, los juegos con pelotas y aros;,

e Actividades que favorezcan el reconocimiento del entorno escolar, a través de las
excursiones en el tren de los amigos, para visitar los bafos, el aula de psicomotricidad, los
patios de recreo, el resto de aulas de infantil;,

e Actividades que faciliten la adquisicion de habitos de aseo e higiene personal. A través de
las excursiones en grupo a los bafios, el lavado de manos en pequenos grupos y con ayuda
de la maestra;,

e Actividades para que se vayan familiarizando con sus companeros/as y con los materiales
de la clase. Con juegos libres y espontaneos con los materiales que la mascota nos ira
presentando, el veo veo, busca busca y encuentra;,

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ORGANIZACION DEL INICIO DE LA JORNADA LECTIVA

e Los alumnos de Primaria accederan al centro por la puerta de la Calle Toledo o bien por la
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puerta de la Calle Camino Altar de la Virgen y formaran filas delante del porche del edificio,
en el orden que se establezca a principio de cada curso.

e Las puertas de entrada al recinto se abriran quince minutos antes de la hora de comienzo
de las clases, permitiendo a los alumnos formar las filas en su interior. Los alumnos
evitaran quedarse fuera del recinto para evitar aglomeraciones y accidentes por la cercania
de la calle y el trafico.

e Los alumnos de Infantil accederan al centro por las puertas principales en las mismas
condiciones que sus comparferos mayores, formando tres grupos de filas delante de su
edificio.

e Solo en el caso de que las condiciones meteoroldgicas fueran adversas, y de manera
excepcional, se permitiria dejar a los alumnos de primaria, por orden, haciendo las filas en
el porche a la entrada del edificio, para lo cual se informaria previamente a las familias al
abrir las puertas del centro y se organizaria la entrada de forma ordenada, por el maestro
responsable del grupo.

e En el caso de Educacion Infantil los alumnos podran pasar a las aulas directamente,
siempre y cuando se encuentre la tutora/especialista responsable.

e El profesorado se hara cargo de sus alumnos en dichas zonas y los acompafiaran hacia las
clases respectivas cuando se dé la sefial de comienzo de las actividades lectivas.

e El profesorado procurara estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de alumnos.

e En ambos casos, las familias que acompafian a los alumnos esperaran en el recinto
escolar y, en ningin momento, acompafiaran a los alumnos al interior, salvo instrucciones
concretas del profesorado, por motivos excepcionales, que aconsejen lo contrario. Por
ejemplo, durante el periodo de adaptacion escalonada de los alumnos de 3 afios a
comienzo de cada curso escolar y que se comunicaran debidamente a las familias con
suficiente antelacion.

e Una vez que hayan entrado todos los alumnos presentes en las filas al edificio del colegio,
el recinto permanecera cerrado durante toda la manana.

En cualquier caso, los alumnos deberan ser puntuales. En el caso de que el retraso de un
alumno sea reiterado, el Equipo Directivo informara por escrito a la familia de su obligacién de
asistencia puntual a clases, como paso previo al inicio del protocolo de asistencia al centro
(comunicacién ante los Servicios Sociales de la localidad e Inspeccién Educativa), de
continuar la actitud de la familia al respecto.

e Si el alumno llega tarde sera acompafiado al aula por el conserje del centro.

e Las familias que traigan material olvidado por los alumnos, lo dejaran en la conserjeria del
centro, sin interrumpir el desarrollo normal de las clases.

e Queda prohibido la entrada el recinto escolar de animales de compaiiia, sin una previa
autorizacion.

ORGANIZACION DEL FINAL DE LA JORNADA LECTIVA
e Ala salida, los alumnos seran acompafados por el tutor o especialista con el que se

encuentren en la ultima sesion, hasta la puerta del edificio. Al alumnado de 1°y 2° se les
entregaran a sus familiares dentro del recinto escolar. A partir de 3° de Educacion Primaria
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solo podrian irse solos previo consentimiento

e Solo en el caso de que las condiciones meteoroldgicas fueran adversas, y de manera
excepcional, se permitiria recoger a los alumnos de primaria, por orden, en el porche de
entrada al edificio, para lo cual se informaria previamente a las familias al abrir las puertas
del centro y se organizaria la salida.

e De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algun
menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para la
localizacion de sus familiares y custodiara al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja.

e En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los
mecanismos necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

e Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar salvo
motivo justificado (visita de padres, comedor, urgencia, etc.).

ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Durante toda la jornada lectiva se podra entrar y salir del edificio en cualquier momento de
manera justificada. Para ello se deberan seguir las siguientes normas:

e Las familias deberan utilizar la agenda del alumno, tanto para comunicar la prevision de la
ausencia al tutor con tiempo suficiente si es una salida, como para justificarla, si es una
entrada.

e Sera obligatorio que los padres o algun miembro de la familia, convenientemente
autorizado por ellos, se encargue de recoger al alumno y rellenar en secretaria el modelo
justificativo de la salida del centro (anexo 1). Si no fuera asi no se permitira la salida del
recinto.

e Se tratara en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas se produzcan
durante los cambios de sesion o en el periodo de recreo, de forma que se entorpezca lo
menos posible el trabajo en las aulas.

EL TIEMPO DEL RECREO

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la
jefatura de estudios.

La atencidn en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un cuadrante de
vigilancia de recreos (anexo 2) que se elaborara a comienzos de cada curso y que tendran en
cuenta la siguiente ratio:

e En Educacién Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccién.
e En Educacidn Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccién.
e Un minimo de dos profesores, en cualquier caso.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por los distintos
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recintos, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo, organizando los distintos
lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o
durante la realizacion de actividades complementarias. Si algun profesor considerara
conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o pasillos durante estos momentos,
debera permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el
profesorado de vigilancia de recreos procurara que ningun alumno acceda a las clases
durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada de éste. Si
lo hacen durante el tiempo de recreo, deberan utilizar los servicios de la planta baja de cada
edificio y comunicarlo a los maestros que vigilan el recreo.

Los dias de lluvia no se saldra al patio, quedando los alumnos/as al cargo de los maestros
que forman cada ciclo.

Podran hacer uso del pabelldn, solo los dias de lluvia, los niveles que les toque turno de pista
de futbol.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso de que
algunos alumnos tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser obligados
por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste para
limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad.

Como medida preventiva se llevara a cabo un registro de las incidencias (anexo 3) que surjan
durante el periodo de recreo a fin de controlar todo tipo de incidentes que pudieran acaecer. El
cuaderno de registro estara en el despacho de direccion.

Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas con llave a fin de evitar
incidentes.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alhambra Peinado, Ana Belén

RELIGION

null

null

Arias Trujillo, Vicenta

0597 - MUSICA

null

null

Bornez Sevilla, Maria del Carmen

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ES.INT.EQ2 - SECRETARIO

null
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Bueno Alhambra, Juana

0597 - EDUCACION INFANTIL

RESP. AEXT - EM.INT.EQ2

null

Camacho Garcia-Cervigén,
Encarnacién

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - RSP. COMP.

null

de la Fuente Moreno Arrones,
Gregoria

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.EQ.AEV - R. PLAN LE

null

Fernéndez Borja, Sandra

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.INT.EQ2

null

Filoso Nufiez-Cacho, David

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.JEF.INT - C.PREV. - COORD.CIC - EM.DPL.AUT

null

Garcia-Abadillo Gonzalez-Albo,
Juan Antonio

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Lara Salcedo, Alfonsa Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.AUX - EM.EQ.AEV

null

Manzano Simarro, Manuel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC

null

Mateos-Aparicio Pérez, Maria
Dolores

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.INT.EQ1 - COORD.CIC - EM.EQ.AEV

null

Moreno Bellén, Antonio

0590 - ORIENTADOR/A

EM.JEFE.EM - RESP. OR. - ES.DPL.AUT - DIRECTOR - ES.EQ.NEE - RESP.
COME - EM.EQ.COM - ES.JEF.INT

null

Moreno Fernandez, Maria Isabel

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION
Y LENGUAJE

null

null

Navarro Gonzalez, Leonardo

0597 - EDUCACION FiSICA

COORPES - COR B.PRO - EM.EQ.AUX

null

Trujillo Nieto-Marquez, Miriam

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Villamayor Jiménez, Pilar
Caridad

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

EM.EQ.NEE

null

e Comision de Coordinacion Pedagodgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alhambra Peinado, Ana Belén RELIGION null null
Arias Trujillo, Vicenta 0597 - MUSICA null null
Bornez Sevilla, Maria del Carmen | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.INT.EQ2 - SECRETARIO null
Bueno Alhambra, Juana 0597 - EDUCACION INFANTIL RESP. AEXT - EM.INT.EQ2 null
Camacho Garcia-Cervigon, 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - RSP. COMP. null
Encarnacién
de la Fuente Moreno Arrones, 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.AEV - R. PLAN LE null
Gregoria
Fernéndez Borja, Sandra 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.INT.EQ2 null
Filoso Nufiez-Cacho, David 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEF.INT - C.PREV. - COORD.CIC - EM.DPL.AUT null
Garcia-Abadillo Gonzélez-Albo, 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Juan Antonio
Lara Salcedo, Alfonsa Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AUX - EM.EQ.AEV null
Manzano Simarro, Manuel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Mateos-Aparicio Pérez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - COORD.CIC - EM.EQ.AEV null
Dolores
Moreno Bellén, Antonio 0590 - ORIENTADOR/A EM.JEFE.EM - RESP. OR. - ES.DPL.AUT - DIRECTOR - ES.EQ.NEE - RESP. | null
COME - EM.EQ.COM - ES.JEF.INT
Moreno Fernandez, Maria Isabel | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION null null
Y LENGUAJE
Navarro Gonzalez, Leonardo 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - COR B.PRO - EM.EQ.AUX null
Trujillo Nieto-Marquez, Miriam 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Villamayor Jiménez, Pilar 0597 - EDUCACION ESPECIAL, EM.EQ.NEE null
Caridad PEDAGOGIA TERAPEUTICA
e Lapersona que ejerce la tutoria
Grupo Tutor
EP6 Lara Salcedo, Alfonsa Maria
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EP4 Manzano Simarro, Manuel

EP2 Mateos-Aparicio Pérez, Maria Dolores

EI3ANOS | de la Fuente Moreno Arrones, Gregoria

EI4ANOS | Camacho Garcia-Cervigén, Encarnacion
EISANOS | Bueno Alhambra, Juana

EP1 Fernandez Borja, Sandra

EP3 Garcia-Abadillo Gonzalez-Albo, Juan Antonio

EP5 Filoso Nufez-Cacho, David
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segulin convocatoria
Organos de coordinacién docente CcCpP Quincenal, segun horario
in ti ntr . - » -
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Quincenal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades
Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades
AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Mensual
Actividades complementarias y Mensual
Extracurriculares
Biblioteca Mensual
Proyecto Escolar Saludable Mensual
Convivencia Trimestral

Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales Mensual

Igualdad Mensual

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.
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Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Las actividades extracurriculares son todas aquellas actividades de formacion integral del
alumnado, cuyo contenido no forma parte de las programaciones didacticas y la participacion
en ellas es voluntaria para los alumnos.

Seran controladas por los organizadores Equipo Directivo, Coordinador/a actividades
complementarias y extracurriculares, AMPA, Ayuntamiento o personal encargado de la propia
actividad y ellos velaran por el correcto uso de las instalaciones y evitando la libre circulacion
de personas ajenas al centro.

El centro solamente podra estar disponible para la realizacion de estas actividades hasta las
18:00 horas. Durante todo el horario, las puertas de acceso al centro permaneceran cerradas.

Las dos actividades que se han programado por parte de la AMPA son:

Actividad Responsable | Lugar Temporalizacién Alumnado
Iniciacional deporte | AMPA Pabellon | Todo el curso | Infantil
Multideporte AMPA Pabellon | Todo el curso | Primaria

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PENDIENTE

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
I. Procesos de I.1. Sefias de identidad Proyecto Educativo X
ensenanza y del centrg:.documentos Programacién General Anual X
aprendizaje. programaticos
Normas de organizacion, X
funcionamiento y convivencia
Programaciones Did4cticas X
Planes y Programas del centro. X
I.2. Funcionamiento de Equipo directivo. X
los 6rganos de gobierno. Consejo escolar. X
Claustro de profesorado. X
I.3. Funcionamiento de Equipos de ciclo. X
los 6rganos de - - —
coordinacion docente. Equipo de Orientacion y Apoyo. | X
Comision de Coordinacion X
Pedagogica.
Tutoria. X
Equipos docentes. X
I.4. Funcionamiento de AMPA X
los organos de Asociacién de Alumnado
participacion.
Junta de Delegadas/os
I.5. Clima escolar: Convivencia X
convivencia 'y
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absentismo.

Absentismo

Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la
comunidad educativa.

1.6. Procesos de
ensefianza-aprendizaje
en el aula.

Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado.

Proceso de ensefianza. La
practica docente del
profesorado.

|.7. Medidas de inclusién
educativa.

Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusién
educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e
individualizadas.

Il. La organizacion y
funcionamiento del
centro.

II.1. Respuesta 'y
adecuacién del centro a
su contexto

Direccién y liderazgo

Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado
y otros profesionales.

Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de
las familias.

Relaciones con la AMPA.

11.2. Adecuacién de los
recursos disponibles a
las necesidades del
centro.

Infraestructuras, equipamiento
y proyecto de gestion.

Plantilla y caracteristicas del
personal del centro.

Organizacién de grupos 'y
distribucién de espacios.

Recursos externos.

lll. Resultados
escolares.

Ill. 1. Resultados
académicos del
alumnado.

Impacto y adecuacion de las
medidas adoptadas para la
mejora de los resultados.

IIl.2. Pruebas externas
de rendimiento. Las
evaluaciones de
diagnéstico.

Adecuacion de los resultados
de las pruebas externas a las
expectativas del centro.

IV Relacién con el
entorno.

IV.1. Relacién con la
administracién educativa
y con otras entidades e
instituciones.

Relacién con la administracion
educativa.

Relaciones con otras entidades
e instituciones.

IV. 2. Relaciones entre
diferentes centros
educativos. La
coordinacion entre
etapas

Coordinacién Infantil-Primaria/
Primaria-Secundaria.

Coordinacién con diferentes
centros.

IV. 3. Vias de
comunicacion con el
entorno.

Vias de comunicaciény
proteccion de datos.

V. Procesos de

V.1. Adecuacion de los

La Memoria Anual
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evaluacion,
formaciony de
mejora.

procesos de evaluacion
interna del centro

El Plan de Mejora del centro

El plan de formacion del X
profesorado.
V.2. Metaevaluacion de Adecuacion del plan de X

la evaluacion interna.

evaluacién interna.
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