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1. INTRODUCCION

En nuestra Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la orientacién, atencion a la
diversidad e inclusion educativa esta regulada por el Decreto 85/2018, por la que se
regula la inclusién educativa del alumnado; asi como por el Decreto 92/2022, por el
gue se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La reciente aprobacién de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020), por la que se modifica
la LOE de 2006, viene a plantear varios enfoques y, entre ellos, un enfoque
transversal orientado a que todo el alumnado tenga garantias de éxito en la
educacion por medio de una dindmica de mejora continua de los centros educativos
y una mayor personalizacion del aprendizaje.

Tanto la LOMLOE como los Decretos 92/2022 y 85/2018 destacan el enfoque
inclusivo que ha de tener la educacién y, que se ha de concretar en los centros
educativos como un elemento mas que configura el Proyecto Educativo del Centro.
Por tanto, el presente documento pretende organizar toda la intervencion
orientadora y educacion inclusiva en nuestro centro como un derecho humano para
toda la comunidad educativa.

Dicha intervencidn orientadora debera estar regida por los principios de inclusion y
participacién, calidad, equidad, no discriminacion e igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el sistema educativo y accesibilidad universal para todo el
alumnado.
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2. NORMATIVA

|2.1. LEYES |

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE).

Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad en Castilla-La Mancha.

Ley 5/2014 de proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia en
Castilla-La Mancha.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

Ley 7/2010 de Educacién de Castilla-La Mancha.

Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE).

|2.2. INSTRUCCIONES Y ORGANIZACION DEL CENTRO |

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha,

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon
Primaria.

|2.3. CURRICULO Y EVALUACION |

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacidon Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-LaMancha.

Decreto 54/2014 de curriculo de Educacion Primaria en Castilla-La Mancha.
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Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

|2.4. CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

Guia (23/02/2017) de actuacion para centros educativos ante posibles casos
de acoso escolar.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios.

Instrucciones (5-12-2016) de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional para la Coordinacion de actuaciones de
prevencion e intervencidn en casos de acoso escolar entre la Consejeria de
Bienestar Social y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes .

Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008 de convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
Ley 3/2007 de Participacion Social en la Educacién en Castilla-La Mancha.

Resolucion de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de
maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no Universitarios de
Castilla-La Mancha.

|2.5. ORIENTACION E INCLUSION EDUCATIVA

Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la DGIEP para el desarrollo del
Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacidon académica, educativa
y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 3/10/2022, de la DGIEP por la que se establece el Plan General
de Actuacién Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los
diferentes ambitos de la orientacién académica, educativa y profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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- Instrucciones de octubre de 2021 de funcionamiento para fisioterapeutas
educativos en Ciudad Real para el curso 2020-2021 / 2021-2022.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacidn sobre la implantacion,
organizacion y desarrollo del programa de cooperacion territorial para la puesta
en marcha de Unidades de Acompafamiento y Orientaciéon Personal y Familiar
del Alumnado Educativamente Vulnerable en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de Castilla-La Mancha para el curso 2021-2022.

- Instrucciones 28-12-2020, de la Direccion General de discapacidad y de la
Direccién General Inclusién Educativa y Programas por las que se establecen
directrices para la coordinacion entre los servicios de atencidon temprana y los
profesionales del ambito educativo.

- Instrucciones 31-01-2020, de la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas, relativas a la escolarizacion del alumnado que requiere medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa.

- Instrucciones (07/03/2019) de la Direccion General de Programas, Atencion a
la Diversidad y Formacion Profesional sobre flexibilizacion del inicio de la edad
de escolarizacién para alumnado prematuro.

- Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a
la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

- Decreto 85/2018 por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Instrucciones 5-4-2018, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formaciéon Profesional sobre el proceso de escolarizacién del
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo por
necesidades educativas especiales asociadas a trastorno del espectro del
autismo que precisan de un modelo de apoyo especializado en Castilla-La
Mancha.

- Resolucion 07/02/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se da publicidad al Protocolo de coordinacién de TDAH suscrito
entre la Consejeria de Bienestar Social, Educacion y Sanidad.

- Instrucciones (28-02-2017) de la Direccion General de Programas, Atencién a
la Diversidad y Formacidon Profesional sobre la evaluacion y calificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Instrucciones, de 7-11-2016, de Ila Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion sobre el derecho de los padres, madres o tutores
legales de los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado.



Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
CEIP El Humilladero

i

Castilla-La Mancha

- Resolucion de 14/04/2016, por la que se dictan instrucciones para la
coordinacion de profesionales de la orientacidn educativa e intervencion
socioeducativa.

- Instrucciones (2015) de la Secretaria General y de la Direccidon General de
Programas, Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte para la solicitud de material de acceso al
curriculo.

- Instrucciones (9-10-2015) de la Secretaria General y de la Direccion General
de Programas, Atencidn a la Diversidad y Formacion Profesional de la Consejeria
de Educacion y Cultura y Deporte para la solicitud de Recursos Personales
Extraordinarios de Atencion a la Diversidad.

- Orden de 16/01/2014 por la que se crea, regula y ordena el funcionamiento
del Servicio de Orientacién Educativa y Profesional.

- Resolucion de 08/04/2011 por la que se regula la cooperacién entre los
centros docentes y los centros de salud.

- Gestion (7-7-2009) de informacion y visitas a los alumnos por parte de sus
padres no custodios y no privados de la patria potestad.

- Instrucciones (30-9-2009) para la elaboracion de horarios de fisioterapeutas
adscritos a centros educativos publicos de Castilla-La Mancha.

- Orden de 09/03/2007 por la que se establece los criterios y procedimientos
para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

- Orden de 30/03/2007 por la que se regula la atencién educativa al alumno
hospitalizado y convaleciente y se crean los Equipos de Atencién Educativa
Hospitalaria y Domiciliaria.

- Resolucion 18/10/2004, de la Direccidon General de Igualdad y Calidad en la
Educacion, por la que se aprueban instrucciones para el desarrollo de formulas
mixtas de escolarizacion combinada para la atencidén educativa a alumnos con
necesidades educativas especiales.

- Orden de 15/12/2003, de la Consejeria de Educacion, por la que se
determinan los criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta
educativa al alumnado con necesidades educativas especificas asociadas a
condiciones personales de superdotacion intelectual.

- Resolucion 08/07/2002, de la Direccidon General de Coordinacién y Politica
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de
intervencion, las funciones y prioridades en la actuacién del profesorado de
apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de atencion a la diversidad
en los colegios de educacion infantil y primaria y en los institutos de educacién
secundaria.



Consejeria de Educacion, Culturay Deportes -

CEIP EI Humilladero E <SS

/l =
Il

¥

Castilla-La Mancha

- Resolucion de 17/07/2001, de la Direccién General de Coordinacion y Politica
Educativa, por la que se determinan los procedimientos a seguir para orientar la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual.
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3. PRINCIPIOS Y AMBITOS DE LA INTERVENCION ORIENTADORA

3.1. PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL.

a) Principio de continuidad: la intervencion orientadora esta presente en las etapas
de Educaciéon Infantil y Primaria para favorecer los procesos de toma de
decisiones y posibilitar la transicion adecuada entre ambas etapas y de la primaria
a la secundaria.

b) Principio de prevencién: tenemos que anticiparnos e identificar de manera
temprana las barreras de participacion y aprendizaje del alumnado; asi como,
promocionar la convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la
diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad
inclusiva y democratica.

c) Principio de personalizacién del proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacién:
la planificacion de los ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el
disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, familiares y
sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacion: planificar la intervencidon que se
integran en el proceso educativo a través de diferentes ambitos de actuacion.

e) Principio de intervencidon socio comunitaria: actuaciones de asesoramiento,
colaboracién, ayuda y consulta entre los diferentes profesionales del ambito
educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios, entidades y agentes
de apoyo externo.

f) Principio de innovacion y mejora educativa: la accion orientadora se sustentara en
la fundamentacién tedrica, la innovacion educativa, la actualizacion cientifica,
tecnoldgica y pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos
de ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacion de los programas
y actuaciones a desarrollar.

|3.2. AMBITOS DE ACTUACION |

Ambitos

a) Accion tutorial

b) Apoyo al proceso de ensenanza aprendizaje y evaluacion

c) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano

d) Mejora de la convivencia

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

g) Transicidon entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes
de la comunidad educativa

h) Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y
coordinacion docente

10
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4. OBJETIVOS EN LOS AMBITOS DE INTERVENCION

|4.1. ACCION TUTORIAL |

a) Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la
dinamica del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi
como al desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de
ensefianza-aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulaciéon y la autonomia
en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y
de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencidon del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion
de la violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones
sexuales y a las personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, la prevencién de
conductas de riesgo y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres
vivos, los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el
desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacidon académica y profesional desde
la perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacién y colaboracion con las familias a nivel individual y
grupal.

[) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable
de la tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

11
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4.2. APOYO AL PROCESO DE ENSEﬁANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracidn con las demas estructuras de la orientacion, asi como,
con el resto de la comunidad educativa.

b) Detectar barreras de aprendizaje y contribuir a la organizacién y disefio accesible
de todos los elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién
desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

c) Garantizar el desarrollo y evaluacion de las medidas inclusivas a través del
Equipo docente con el resto de profesionales que trabajan con el alumnado,
bajo la coordinacién del tutor/a del grupo.

d) Facilitar la intervencién del resto de estructuras que conforman la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa de
Castilla-La Mancha.

4.3. PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO
EDUCATIVO TEMPRANO

a) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de
estudios, en el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar,
familiar y socio comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de
aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

b) Establecer procesos de coordinacién con los diferentes sectores de la comunidad
educativa para establecer procesos de identificacidon de barreras presentes en el
contexto educativo, familiar y socio-comunitario que permitan detectar de forma
preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo
temprano.

c) Desarrollar actuaciones y medidas con el alumnado identificado como vulnerable
de absentismo, fracaso escolar o abandono educativo temprano desde un
enfoque inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

4.4. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de
equidad, igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

a) Regular la convivencia a través de procesos participativos de elaboracion,

evaluacidon y mejora continua de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento de centro y de aula.

12



¥

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes -
CEIP EI Humilladero E <SS

i

Castilla-La Mancha -

b) Fomentar la mediacion escolar entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa, la prevencion y resolucién dialdgica de conflictos y las medidas
correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos.

¢) Impulsar de forma prioritaria la colaboracion de las familias y el resto de agentes
gue conforman la comunidad educativa creando vias de participacion.

|4.5. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL I

b) Incorporar medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo-sexual y
familiar para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion por razéon de
género, identidad u orientacién sexual.

c) Visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la ciencia y la
sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificaciéon de
situaciones de discriminacion y violencia, que se asienten en la desigualdad y la
intolerancia.

d) Comunicar a la administracién educativa aquellos curriculos, libros de texto y
demas materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

4.6. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL.

a) Incorporar en los documentos programaticos la planificacion de las actuaciones
de orientacién académica, educativa y profesional a desarrollar a nivel de centro
educativo, a nivel de tutoria y a través del curriculo de cada una de las materias.

b) Realizar procesos personalizados de orientacion académica, educativa y
profesional para alumnado vulnerable y/o riesgo de fracaso escolar con el
alumnado, su familia y los distintos profesionales que intervienen en el proceso
de desarrollo del alumnado.

4.7. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL
ALUMNADO, PROFESORADO Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

a) Planificar, desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, sus
familias, asi como de los diferentes profesionales del centro educativo, la
transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos, prestando
especial atencién a la transicién entre el primer y segundo ciclo de Educaciéon
Infantil.

b) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacién entre los
diferentes niveles, ciclos y etapas educativas.

13
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4.8. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS
ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

a) Realizar actuaciones donde se contemplen medidas de coordinacidon con
diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del
entorno, que contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el
alumnado, y el desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacién educativa.

b) Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del centro.

c) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

4.9. PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INVESTIGACION

a) Recoger actuaciones en el Proyecto Educativo y resto de documentos
programaticos, actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion
dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza.
Actuaciones sobre:

a.
b.
C.
d

€.
f

La cualificacidon y formacion del profesorado.

La coordinacion y trabajo en equipo.

La optimizacion de los recursos educativos.

El desarrollo y difusién de proyectos, experiencias y buenas practicas
educativas.

La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidn de los centros.

La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en los
centros educativos.

b) Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentacion y
en todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

4.10. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS
DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

a) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi como en
el proceso de elaboracién y revision del Proyecto Educativo y del resto de
documentos programaticos del centro.

b) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y
de coordinacion docente.
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5. RED DE ASESORAMIENTO Y APOYO A LA ORIENTACION,

CONVIVENCIA E INCLUSION EDUCATIVA.

|5.1. ESTRUCTURAS DE LA RED I

La Orientaciéon Académica, Educativa y Profesional se desarrolla a través de un
conjunto de estructuras conectadas y coordinadas entre si que trabajan de forma
colaborativa generando redes efectivas de asesoramiento y apoyo para la comunidad
educativa en su conjunto.

Dentro de la Red, hacemos una diferenciacion entre servicios internos y externos al
centro educativo que son:

a) Estructuras internas al centro educativo:
- Primer nivel: todos los profesionales que trabajan con el alumnado.
- Segundo nivel: la tutoria.
- Tercer nivel: el E.O.A.
b) Estructuras externas de orientacién en el centro:
- Los Equipos de coordinacién de la orientacion e intervencion socioeducativa.

- Los Centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa.
- Los Equipos de Atencidn Educativa.

|5.2. PRINCIPIOS DE ACTUACION |

Los principios en los que se basa la Orientacidon académica, educativa y profesional
son:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica
favoreciendo los procesos de toma de decisiones y posibilitando la transicion
adecuada entre etapas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencidon. Supone la anticipacion e identificacién temprana de
barreras y la promocién de la convivencia.

c) Principio de personalizacién del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacidon. Constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes
educativos desde la accesibilidad universal y el disefio para todos

d) Principio de sistematizacién y planificacidén. Procedimientos de intervencion
planificada que se integran a través de ambitos, niveles y estructuras.

e) Principio de intervencién socio comunitaria. Mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta.

f) Principio de innovacidn y mejora educativa. La accidon orientadora se
sustentara en la fundamentacion tedrica y actualizacion cientifica, tecnoldgica
y pedagdgica.

15



Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
CEIP El Humilladero

¥

Castilla-La Mancha

|5.3. METODOLOGIA Y MODELO DE INTERVENCION

La intervencion de las diferentes estructuras que conforman la RED deben estar
orientadas al éxito escolar, la mejora del funcionamiento de los centros docentes, la
prevencion y el ajuste educativo personalizado, eliminando barreras al aprendizaje,
la presencia y participacion de todo el alumnado, especialmente al alumnado
vulnerable.

El modelo de intervencion de la orientacién es un modelo mixto de consulta, ayuda
y asesoramiento contextual y colaborativo, donde se priorizara la planificacion e
intervencién por programas, la coordinacion e intervencién transversal, asi como la
responsabilidad de los diferentes profesionales y estructuras de asesoramiento.

5.4. PLAN GENERAL DE ACTUACION ANUAL. OBJETIVOS Y LINEAS DE
ACTUACIONES PRIORITARIAS PARA EL CURSO 2022-2023

Para dar cohesion a las actuaciones de las diferentes estructuras de la Red se elabora
el Plan General de Actuacién Anual con los siguientes objetivos y lineas de actuaciéon
prioritarias para el curso 2022-23

Objetivo 1: Promover la cultura de autoevaluacién para la autotransformacién y mejora
continua de los centros y la prevencion del abandono escolar temprano.

Ejes de trabajo Lineas de actuacion

- Deteccién de necesidades en los centros | - Asesorar y ofrecer herramientas a los
que se enmarcan en el Programa centros para favorecer los procesos de
PROA+, CEE y centros noadscritos al autoevaluacion y los ciclos de mejora
Programa PROA+ pero que presentan continua.
una elevada incidencia del alumnado | - Acompafiar en el proceso de
vulnerable. autoanalisis.

- Sensibilizacion y difusion a la comunidad | - Ofrecer modelos, estrategias vy
educativa. recursos para la toma de decisiones

sobre la adopcion de medidas de
inclusion educativa.

- Establecer un registro, seguimiento y
valoracion de los procesos de
autoevaluacion y propuestas de mejora
de los centros educativos.

Objetivo 2: Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el
respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Ejes de trabajo Lineas de actuacion
- Elaboracioén de los Planes de Igualdad y - Ofrecer directrices y recursos para
Convivencia. elaborar el Plan de Igualad vy
- Formacion del coordinador de Convivencia.
Proteccion y Bienestar. - Formar a los Coordinadores de
Proteccion y Bienestar.
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Objetivo 3: Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar desarrollada entre
los diferentes profesionales que conforman la Red.

Ejes de trabajo Lineas de actuacion
- Composicion de las diferentes - Elaborar y difundir documentos
estructuras que forman la Red. informativos a través de diferentes
- Coordinacion entre las diferentes tipos de soportes.
estructuras de la Red. - Realizar jornadas de difusion centrada
las labores de las diferentes estructuras
de los EAE.

Objetivo 4: Disenar las lineas de formacion e innovacion para los miembros de la Red.

Ejes de trabajo Lineas de actuacion
- Convivencia positiva. - Elaborar un modulo sobre inclusién
- Respuesta educativa inclusiva. educativa que estara presente en las
- Dificultades Especificas de Aprendizaje acciones formativas promovidas por la
(DEA). Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

- Disefiar acciones formativas, dirigidas a
la formacion del Coordinador de
Proteccion y Bienestar.

- Implementar acciones formativas
dirigidas a alumnado vulnerable.

- Disefio y elaboracion de una guia para
la respuesta educativa inclusiva del
alumnado  con dificultades de
aprendizaje.

Objetivo 5: Desarrollar un plan estratégico para potenciar la respuesta del alumnado con
altas capacidades.

Ejes de trabajo Lineas de actuacion
- Deteccidén vy valoracién del alumnado - Desarrollar campanas de
con altas capacidades. sensibilizacién en los  centros
- Lineas formativas dirigidas a Ia educativos.
comunidad educativa. - Realizar procesos de identificacion en
centros educativos que se acojan al
proyecto.

- Implementar acciones formativas
dirigidas a la comunidad educativa.

- Acompafiar a los centros en la adopcion
de medidas de inclusién educativa.

Objetivo 6: Impulsar mecanismos de orientacion académica y profesional.
Ejes de trabajo Lineas de actuacion
- La orientacion profesional, vocacional. - Informar sobre el marco normativo
regulador, ofertas y procesos de la
Formacion Profesional.
- Mejorar la orientacion personalizada y
los itinerarios formativos del alumnado

vulnerable.
- Establecer directrices para
implementar y promocionar

actuaciones de orientacion vocacional
y profesional para el empleo en los
centros educativos.
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para alumnado con trastorno del espectro autista.

Objetivo 7: Regular la organizacion y funcionamiento de los equipos de atencion educativa

Ejes de trabajo

Lineas de actuacion

EAE TEA.

comunidad educativa.

- Organizacién y funcionamiento de los -

- Lineas formativas dirigidas a la -

Elaboraciéon vy difusion del marco
normativo.

Seguimiento y acompanamiento a la
puesta en marcha de los EAE TEA.

Objetivo 8: Disefiar y elaborar un plan de salud mental y bienestar emocional.

Ejes de trabajo

Lineas de actuacion

- Formacion en salud mental.

- Disefiar el plan estratégico. -

Disefiar la estrategia centrada en el
bienestar emocional.

Formar e informar para la prevencion
de adicciones y la promocion del
bienestar psicoemocional.
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6. ESTRUCTURAS INTERNAS DE ORIENTACION QUE INTERVIENEN EN

EL CENTRO EDUCATIVO

6.1. PRIMER NIVEL: TODOS LOS PROFESIONALES QUE TRABAJAN
CON EL ALUMNADO.

Todos los profesionales que trabajan con el alumnado en el centro forman parte del
primer nivel de orientacion donde deben participar, asumir y compartir las diferentes
funciones, contribuyendo al desarrollo de las actividades, planes y programas
derivados de los distintos ambitos de actuacion.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento y colaboracion del Equipo de Orientacion,
es quien debe liderar, impulsar y promover el desarrollo de la labor orientadora,
contando con la participacion del conjunto de la comunidad educativa.

16.2. SEGUNDO NIVEL: LA TUTORIA |

La tutoria forma parte de la funcidon docente y tiene un papel fundamental en el
desarrollo de los distintos ambitos de la orientacion académica, educativa y
profesional como elemento dinamizador, integrador y coordinador de toda laaccion
educativa.

La accion tutorial se desarrollara por la totalidad del Equipo Docente, siendo la
persona responsable de la tutoria del grupo, la encargada de impulsar el trabajo
colaborativo entre todos los profesionales que intervienen con el alumnado, con el
asesoramiento del E.O.A.

Las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del grupo son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacion educativa,
académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacién de los planes de
trabajo del alumnado en colaboracién con los distintos profesionales que
participan en la deteccidn de barreras y el ajuste de las medidas de inclusién
educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacién, la promocién y la
toma de decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso
educativo, tanto a nivel individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas
educativas y modalidades de escolarizacion, asi como las actuaciones con el
entorno, que faciliten el conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y
al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo directivo para promover la participacion de la
comunidad educativa y de las familias en la vida del centro propiciando el
intercambio de informacidon necesario para ofrecer al conjunto del alumnado
una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de
accesibilidad universal, innovacion y participacion, que favorezcan el
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desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencién e
intervencion recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula que seran
elaboradas de forma consensuada por el profesorado y el alumnado.

|6.3. TERCER NIVEL: EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO I

El Equipo de Orientacion y Apoyo (E.O.A.) es la estructura de asesoramiento y apoyo
a la orientacién académica, educativa y profesional en nuestro centro que esta
formado por el Orientador Educativo, que ejerce la coordinacion del equipo, el
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaije.

En base a la autonomia pedagdgica del centro, el Equipo Directivo podra incorporar
al E.O.A. al profesorado que desarrolle los programas que favorezcan el éxito
educativo y la prevencion del abandono escolar temprano.

En caso de ser necesarios para ajustar la respuesta educativa del alumnado,
formaran parte del E.O.A. los siguientes profesionales no docentes: Educadores
sociales, Auxiliares Técnicos Educativos, Técnicos Intérpretes en Lengua de Signos,
Fisioterapeutas, personal de enfermeria.

Para el actual curso 2024-25 el Equipo de Orientaciéon y Apoyo esta formado por:

Responsable de orientacion | Antonio Moreno Bellon.

Especialista de AyL Maria Isabel Moreno Fernandez (compartida con
otros dos centros). Asiste a nuestro centro miércoles
y viernes.

Especialista de PT Pilar Caridad Villamayor Jiménez.

Fisioterapeuta Educativo JesUs Rubio Muioz (itinerante, asiste los jueves a

nuestro centro)

Auxiliar Técnico Educativo M@ del Mar Sanchez Espinosa (compartida con el CEIP
Sagrado Corazon)

6.3.1. Funcion especifica y prioridades de la especialista de Pedagogia
Terapéutica (PT):

La funcion especifica de la maestra de Pedagogia Terapéutica es contribuir con el
resto del profesorado, a garantizar el ajuste educativo que responda a las
necesidades del alumnado, desempenando un papel fundamental en el disefio
universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la
intervencién mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervenciéon
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

Los criterios de prioridad para desarrollar la funcidon de intervencion con el
alumnado de la especialista de PT se establecen siguiendo el continuo de las
medidas de inclusidon educativa del Decreto 85/2018 y la Resolucién de
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08/07/2002.

1. Alumnado que requiera de medidas extraordinarias con adaptacion
curricular significativa y dictamen de escolarizacion.

2. Alumnado que requiera de medidas individualizadas con Plan de Trabajo
con el siguiente orden de prioridad:
a) Alumnado que requiera programas especificos de intervencién en
diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y
favorecer el desarrollo de capacidades.

b) Alumnado con dificultades de aprendizaje y requiera de adaptaciones
de caracter metodoldgico en la organizacién, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, asi como en la evaluacion.

c) Alumnado que requiera adaptaciones curriculares de profundizacion y
ampliacién curricular para el alumnado con altas capacidades.

3. Alumnado que requiera de medidas inclusivas a nivel de aula:
a) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

6.3.2. Funcion especifica y prioridades de la especialista de Audicion y
Lenguaje (AyL):

La funcion especifica de la maestra de Audicién y Lenguaje es contribuir con el
resto del profesorado, a responder a las necesidades comunicativas del alumnado,
desempefiando un papel fundamental en la prevencion de barreras a la
comprension, comunicacion e interaccion, en el disefio universal de entornos de
aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado
bajo un enfoque de intervencidn inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad
universal.

Los criterios de prioridad para desarrollar la funcion de intervencion con el
alumnado de la especialista de AyL se establecen siguiendo el continuo de las
medidas de inclusion educativa del Decreto 85/2018 y la Resolucién de
08/07/2002:

1. Atencion individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas
y muy significativas o con trastornos graves de la comunicaciénasociados a
lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

2. Atencidn al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

3. Procesos de estimulacién y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en los planes de trabajo como medida extraordinaria con
adaptacion curricular.

4. Procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en los planes de trabajo como medida individualizada sin
adaptacion curricular.

5. Apoyo y reeducacién en la comunicacion verbal y gestual en dislalias
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funcionales, en funcién de la disponibilidad horaria. Esta intervencion sera
prioritaria en los dos primeros cursos de la educacion primaria y en el dltimo
curso de la educacion infantil.

6. Orientacién, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la
programacioén, desarrollo y evaluacién de programas de estimulacién del
lenguaje.

7. Realizacion de procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en
aquellos aspectos determinados en los programas de refuerzo y apoyo.

6.3.3. Funcion especifica y tareas del Auxiliar Técnico Educativo (ATE):

La funcion especifica de la ATE es contribuir con el resto de profesionales al
desarrollo de la autonomia personal del alumnado, desempefando su actuacién
especifica en los ambitos relacionados con los cuidados y la promocion del
autocuidado, la alimentacidn, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de
intervencion inclusiva.

Las tareas especificas a desarrollar y que se contemplaran en los Planes de Trabajo
son:

1. Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica opsiquica,
presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

2. Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

3. Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros.

4. Participar con el resto de apoyos y el profesorado en general en el desarrollo
de las siguientes tareas:

a. Colaborar de manera activa en la atencidn, vigilancia y cuidado dentro
del aula, en los recreos y actividades complementarias al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales.

b. Los traslados dentro del centro.

c. Asistencia y ayuda en el bafo.

d. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de autonomia personal
con los profesionales correspondientes en programas dehabitos basicos,
alimentacion, vestido y control de esfinteres.

e. En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las
técnicas necesarias para la adquisicion de habitos y destrezas
alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.

f. Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA
que afecten a los alumnos con NEE del centro.

g. Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social,
vinculados a habitos de conducta y comunicativos del alumnado con
NEE en periodos de recreo y comedor.
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h. Afianzamiento y desarrollo de las capacidades del alumnado con NEE
en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de
integracion social.

i. Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con
los alumnos con NEE que atendiera, informando del seguimiento y
aplicacion de la labor desarrollada.

6.3.4. Funcion especifica del Fisioterapeuta Educativo (FE):

El Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitard el asesoramiento a la
comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e
intervendra, Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo precise
favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe y
aprenda en el contexto educativo.

El Fisioterapeuta Educativo, como recurso para favorecer la inclusiéon educativa y
su intervencién en el ajuste educativo del alumnado desarrollara, dos tipos de
actuaciones:

1. Atenciéon directa. Formada por el conjunto de actuaciones que el
fisioterapeuta lleva a cabo directamente con el alumnado.

a. Valoracion funcional del alumnado en el contexto educativo,
aportando dicha valoracion al informe de evaluacidnpsicopedagdgica
y al dictamen de escolarizacion, si procede.

b. Determinacion del logro de objetivos funcionales en el plan de trabajo
del alumnado, a través de actividades funcionales, contextualizadas y
habilitadoras para su desarrollo personal, académico y curricular.

c. Determinacion de medidas de inclusion educativa a nivel de centro,
aula, individualizadas y extraordinarias en el plan de trabajo del
alumnado, asi como la previsidbn de recursos y ayudas técnicas
relacionados con la movilidad, control postural, desplazamiento y
participacion.

d. Los planteamientos de objetivos funcionales se estableceran con el
objeto de mantener al alumnado con su grupo clase a través de
actividades mas funcionales, contextualizadas y habilitadoras para su
desarrollo personal, académico y curricular.

e. Desde un modelo funcional y de participacion podra desarrollarse la
intervencién directa en la propia aula, otras dependencias escolares,
durante el desempeiio de las rutinas escolares, comedor, en la
asignatura de Educacién Fisica o en el recreo, entre otros, asi como en
la propia aula de fisioterapia.

f. Las actuaciones de atencion directa quedaran recogidas en el plan de
trabajo del alumnado que sera evaluable y revisable trimestralmente
bajo la coordinacidn del orientador/a y tutor/a del alumnado.

2. Atencidn indirecta. Formada por todas aquellas actuaciones que no forman
parte de la atencion directa, y que van dirigidas a favorecer la inclusion y
participacion del alumnado en la vida escolar, transformando y haciendo
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accesibles el contexto educativo y el disefio de los procesos de ensenanza-
aprendizaje. Estas actuaciones son las siguientes:

a. Asesoramiento sobre estrategias organizativas y disefio de tareas o
rutinas escolares que faciliten la autonomia y participacion del
alumnado.

b. Asesoramiento sobre medidas preventivas referentes a movilidad,
posturas y desplazamientos.

c. Intervencion sobre barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, al
desplazamiento en el entorno natural (contexto fisico) del centro
educativo.

d. Mejora de la accesibilidad, la dinamizacién de espacios de recreo,
actividades complementarias y extracurriculares para favorecer la
participacién e inclusion social.

e. Asesoramiento sobre ayudas técnicas, adaptaciones de acceso y
provision de recursos materiales y/o tecnoldgicos.

f. Elaboracién, adaptacion y modificacion de material de bajo coste
relacionado con la postura, la movilidad y el uso funcional de las
extremidades.

g. Gestidn de recursos materiales relacionados con la postura, movilidad
o desplazamiento y uso funcional de las extremidades.

h. Disefio y puesta en practica de programas de posicionamiento,
manejo, refuerzo motor, autonomia personal y participacion.

i. La preparacion de sesiones y la elaboracion de informes.

j.  Seguimiento de la intervencion y valoracion periddica de la
funcionalidad de alumnado en el contexto educativo.
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7. ESTRUCTURAS EXTERNAS DE ORIENTACION

7.1. EQUIPOS DE COORDINACION DE LA ORIENTACION E
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Estos equipos se constituyen como herramienta para garantizar el impulso de lineas
colaborativas para favorecer el disefio y desarrollo de pautas de actuacion adaptadas
a la diversidad geogréfica.

El objetivo de estos equipos es la difusidon y el intercambio de informacion de
recursos educativos y buenas practicas de las zonas de actuacion, la actualizacion de
competencias profesionales, la formacion para el empleo, la promocién de la
investigacion y la innovacion educativa, la discusién profesional, la toma de
decisiones, entre otros.

Es la Consejeria quien definird las zonas educativas que seran coordinadas por un
profesional de la orientacidn educativa.

7.2. LOS CENTROS DE RECURSOS, ASESORAMIENTO E INNOVACION
EDUCATIVA.

El Centro de recursos de referencia en la zona, tendra las siguientes funciones para
nuestro centro educativo:

a) Asesoramiento y uso de recursos humanos y materiales y promocion de la
convivencia escolar desde la concepcién positiva del conflicto y la regulacién
emocional.

b) El apoyo a la labor docente.

c) El impulso de actuaciones y la elaboracién de recursos de sensibilizacion y
difusién que permitan el intercambio de experiencias educativas que
favorezcan la inclusién social, los procesos de escolarizacion y la tutorizacién
del alumnado.

d) La recopilacidon, custodia, publicacion y elaboracion de recursos para el
desarrollo de los distintos ambitos de la orientacién.

e) Mecanismo de mediacion para resolver diferencias que pudieran producirse
entre los distintos agentes que conforman la comunidad educativa en la toma
de decisiones respecto a la escolarizacion del alumnado.

|7.3. EQUIPOS DE ATENCION EDUCATIVA |

Los Equipos de atencion educativa son estructuras de asesoramiento y apoyo a la
comunidad educativa. Estan compuestos por profesionales de diferentes etapas y
ambitos educativos.

Los profesionales que conformen los Equipos de atencién educativa formaran parte

del E.O.A. del centro cuando se pongan en marcha medidas inclusivas previstas en
su Plan de Trabajo.
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Los diferentes Equipos de atencién educativa son:

a) Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria. Para el alumnado
en periodo de hospitalizacion, tratamiento y/o convalecencia de larga
duracion.

b) Equipos de Atencidn Educativa en Centros de Reforma de Menores. Para el
alumnado con medidas judiciales de internamiento y reforma.

c) Equipos de Atencion Educativa para alumnado con discapacidad visual.

d) Equipos de Atencién Educativa para alumnado con Trastorno del Espectro
Autista.
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8. CRITERIOS Y TIPOS DE LAS MEDIDAS INCLUSIVAS

|8.1. CRITERIOS GENERALES DE LAS MEDIDAS INCLUSIVAS I

1. Las distintas medidas de inclusion educativa en el centro forman un continuo
y no tienen un caracter excluyente entre si:

a) Medidas inclusivas promovidas por la Consejeria.
b) Medidas inclusivas de centro.

¢) Medidas inclusivas a nivel de aula.

d) Medidas inclusivas individualizadas.

e) Medidas inclusivas extraordinarias.

2. Enrelacion a las medidas a nivel de centro:
a. Sereflejan en el Proyecto Educativo del Centro.
b. Se rigen por el principio de prevencién primaria con el objeto de
ofrecer una educacion de calidad garantizando el principio de equidad
y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizajey
motivaciones del conjunto del alumnado.

3. Enrelacion a las medidas a nivel de aula:
a. Se concretan en las Programaciones didacticas.
b. Se desarrollan dentro del aula ordinaria.

4. Enrelacion a las medidas individualizadas.

a. La adopcion de estas medidas no supone la modificacién de los
elementos prescriptivos del curriculo.

b. Se deben haber puesto en marcha antes medidas a nivel de aula.

c. Requiere la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica por parte
del orientador con la colaboracion del EOA y el profesorado.

d. Se deben reflejar en las Programaciones Didacticas y concretarlas en
un Plan de Trabajo.

e. El disefio del Plan de Trabajo seguira las orientaciones del informe
psicopedagdgico.

f. El desarrollo y evaluacién del Plan de Trabajo sera llevado a cabo por
el equipo docente con la coordinacion del Tutor/a y Jefatura de
Estudios y el asesoramiento del EOA.

g. Laadopcion de estas medidas, seran llevadas a cabo preferentemente
dentro del grupo de referencia del alumno/a.

h. Se revisaran peridodicamente en continua colaboracién entre las
familias y los profesionales implicados.

5. En cuanto a las medidas extraordinarias:
a. La adopcién de medidas extraordinarias, implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos.
b. Requieren de una evaluacién psicopedagdgica y dictamen de
escolarizacion por parte del orientador con la colaboracion del EOA y
el profesorado.
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c. Laimplantacién de estas medidas se llevara a cabo tras haberagotado
previamente las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula
y medidas individualizadas.

d. Se deben reflejar en las Programaciones Didacticas y concretarse en
un Plan de Trabajo.

e. El disefio del Plan de Trabajo seguira las orientaciones del informe
psicopedagdgico.

f. El desarrollo y evaluacion del Plan de Trabajo sera llevado a cabo por
el equipo docente con la coordinacion del Tutor/a y Jefatura de
Estudios y el asesoramiento del EOA.

g. Laadopcion de estas medidas, seran llevadas a cabo preferentemente
dentro del grupo de referencia del alumno/a.

h. Se revisaran peridodicamente en continua colaboracién entre las
familias y los profesionales implicados.

|8.2. LAS MEDIDAS INCLUSIVAS A NIVEL DE CENTRO

Se concretan y se programan por el E.O.A. en la Programacion General Anual.

1. Los programas para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion en el
centro.
a) Programa de valoraciones de Atencidon Temprana.
b) Programa de Transicion de la E.P. ala E.S.O.

2. Programas preventivos de dificultades de aprendizaje:
a) Programa de Educacion Infantil:
o Seguimiento alumnado de 3 afios que han tenido intervencion en el
CDIAT.
o Nuevas escolarizaciones en 3 afios.
o Evaluacion fonética en E.I. de 5 afios.

b) Programa de Educacién Primaria:
o Evaluacién de la Madurez Lectoescritora en 1° E.P.
o Sociograma y programa de habitos de estudio y motivacion en 5° de
E.P.
o Evaluacién de la velocidad, comprensién y fluidez lectora de 1° a 6°
deE.P.

3. Estrategias organizativas para favorecer los procesos de aprendizaje de un
grupo de alumnos/as: desdoble o docencia compartida.

4. Programa de acogida para el alumnado que se incorpora al centro.

5. Programa de prevencién, seguimiento y control del absentismo, fracaso y
abandono escolar.
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|8.3. LAS MEDIDAS INCLUSIVAS A NIVEL DE AULA

Se concretan y programan en las Programaciones Didacticas.

1. Estrategias organizativas:
o Trabajo por rincones.
Docencia compartida: refuerzo-apoyo ordinario.
Tutoria entre iguales.
Organizacion flexible del espacio.
Uso de la agenda escolar.
Apoyos visuales.

O O O O O

2. Estrategias didacticas:
o Aprendizaje por descubrimiento.
Aprendizaje por tareas.
Contrato didactico o de aprendizaje.
Ensefianza multinivel.
Organizacion de contenidos basada en centros de interés.
Graduacion de las actividades.
Método ABN.
Aprendizaje Basado en Proyectos.

O O OO O O O

3. Tipos de agrupamiento:
o Desdoble.
Agrupamientos flexibles.
Trabajo individual.
Agrupamiento en parejas.
Agrupamiento en pequeno-mediano grupo.
Agrupamiento en gran grupo.
Grupos interactivos.

O O O O O O

4. Programas de deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje disefiados
por el Equipo Docente en colaboracion con el E.O.A.

5. Grupos dentro del aula o programa de profundizacion y/o enriquecimiento.

6. El refuerzo de contenidos curriculares dentro del grupo-clase.

7. La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social
del alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en elproceso

educativo.

8. Seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos al alumnado por sus
caracteristicas individuales.

9. Adaptaciones y modificaciones en el aula para garantizar el acceso alcurriculo
y la participacion, eliminando las barreras de movilidad, comunicacion,
comprensién y cuantas otras puedan detectarse.
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|8.4. LAS MEDIDAS INCLUSIVAS INDIVIDUALIZADAS

Se concretan y programan a partir de la evaluacion psicopedagdgica en un Plan de
Trabajo para un alumnado en concreto.

1.

Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de
recursos especiales, materiales o tecnoldgicos.

Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacién,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, asi como de la evaluacién.

Las adaptaciones curriculares de profundizaciéon para el alumnado con altas
capacidades.

Programas especificos de intervencion en diferentes areas o habilidades.

La escolarizacidon por debajo del curso que le corresponde por edad para el
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espanol.

Seguimiento individualizado del alumnado por sus caracteristicas individuales
y la posible coordinacién de actuaciones con otras administraciones.

|8.5. LAS MEDIDAS INCLUSIVAS EXTRAORDINARIAS

Se concretan y programan a partir de la evaluacién psicopedagdgica en un Plan de
Trabajo para un alumnado en concreto.

[y

N

o

Las adaptaciones curriculares significativas.

La permanencia extraordinaria en una etapa.
La flexibilizacion curricular.

Las modalidades de escolarizacion combinada o en unidades o centros de
educacion especial.

30



qip
m EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO
Castilla-La Mancha CEIP “El Humilladero

9. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y EL DICTAMEN DE

ESCOLARIZACION.

|9.1. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA |

La evaluacién psicopedagdgica es un proceso de recogida, analisis y valoracién de
la informacion relevante sobre el alumnado y su contexto y los distintos elementos
que intervienen en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

El propdsito de la evaluaciéon psicopedagdgica es identificar las potencialidades y
barreras para el aprendizaje; justificar y concretar las decisiones y ajustes educativos
mas apropiados a adoptar para potenciar sus aprendizajes.

Sera prescriptivo realizar la evaluacion psicopedagdgica en los siguientes momentos:

- Alinicio de la escolarizacién cuando el alumno/a venga derivado de Atencion
Temprana.

- Cuando se produce un cambio de etapa educativa de E.Ia E.Py, de ésta a la
E.S.O.

- Revisiones cada dos anos desde la Ultima evaluacidn psicopedagdgica.

- En cualquier momento de la escolarizacion cuando tras la puesta en marcha
de las medidas de Centro y Aula no han sido suficientes, siendo necesario
adoptar las medidas individualizadas y/o extraordinarias que se relacionan a
continuacion:

Medidas Individualizadas

o Puesta en marcha de adaptaciones de acceso.

o Realizar adaptaciones curriculares de profundizacion o programas de
enriquecimiento curricular para el alumnado de altas capacidades, talentosos
0 que presenten potencialidades a desarrollar.

o Realizar adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de contenidos, asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

o Para la puesta en marcha de programas especificos de intervencidon en
diferentes areas o habilidades.

Medidas Extraordinarias

Para proponer la realizacidon de Adaptaciones Curriculares Significativas.

Para proponer la permanencia extraordinaria en una etapa.

Para proponer la flexibilizacion curricular.

Para proponer las modalidades de escolarizacion combinada o en unidades
o centros de educacién especial.

o O O O
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La evaluacién psicopedagdgica es competencia del E.O.A., siendo el orientador el
responsable. Contara con la participacion del profesorado que ejerza la tutoria del
grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su caso, de los profesionales
que intervengan con el alumno/a.

9.2. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

1. El tutor/a junto con el orientador informara a los padres o tutores legales
mediante acuerdo previo y por escrito de la necesidad de llevar a cabo la
evaluaciéon psicopedagogica. Informacion familias y autorizacion evaluacion
psicopedagdgica. También, se puede contemplar la autorizacion para la revision de
la evaluacién psicopedagdgica. Autorizacion revision evaluacion
psicopedagdgica.

2. Los padres o tutores legales del alumno/a manifestaran su conformidad o
disconformidad de la evaluacién psicopedagdgica.

3. En el caso que los padres o tutores legales manifiesten la disconformidad de la
realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, deberan reflejarlo por escrito de
forma motivada. El escrito sera remitido por el director del centro al Servicio de
Inspeccidén de Educacién que emitira el pertinente informe dirigido a la persona
titular de la Direccidon Provincial de Educacion, Cultura y Deportes para su
valoracién y resolucion.

4. En caso de conformidad se realizara la evaluacién psicopedagdgica con la
colaboracién del E.O.A. y el profesorado del alumno/a.

5. Las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica se concretan en el informe
psicopedagdgico a través de Delphos.

{9.3. EL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION |

El dictamen de escolarizacién es un documento técnico, fundamentado y sintético
de la evaluacion psicopedagdgica para la planificacion y el ajuste de la respuesta
educativa.

Se realizara:

- Al inicio de la escolarizacion para el alumnado que precise medidas
extraordinarias de inclusion educativa.

- Cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de inclusion
educativa:
o Adaptaciones curriculares significativas.
o Permanencia extraordinaria en una etapa.
o Flexibilizacién curricular.
o Modalidades de escolarizacién combinada o en unidades o centros

de educacioén especial.
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- Cuando el anterior alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de
escolarizacion.

- Cuando el alumnado deje de precisar medidas extraordinarias de inclusion
educativa.
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|10.1. LAS MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO.

10.1.1. Programas para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion en

el centro.

a) Programa de valoraciones de Atenciéon Temprana.

Actuacion Responsables | Temporal. Documentos
Derivacion de casos a evaluar del | Coordinador Diciembre- | Anexo I Derivacion
Centro Base TOZ enero
Reunidén entrevista con la familia | Orientador del Diciembre- | -Cuestionario
para recabar toda la informaciondel | centro enero familias.
nifo/a y su contexto. -Screening Batelle.
-Tabla de desarrollo
Haizea-Llevant
- Otros que se
consideren
oportunos.
Entrevista con los profesionales de | Orientador y | Diciembre- |anexo I de Ia
AT. profesionales enero derivacion de AT.
de AT
Entrevista y observacion en la | Orientador y | Enero- Registro de
Escuela Infantil. educadores y/o | febrero intercambio de
responsables de informacién  entre
la E.I. Escuela Infantil y
CEIP.
Elaboracion del informe | Orientador del | Febrero
psicopedagdgico. centro
Devolucién de la informacién a las | Orientador del Febrero
familias explicando los resultados | centro.
obtenidos.
Comunicacion a la Comision de | Orientador Febrero Comunicacion de
Escolarizacion de acneaes en el valoracion temprana.
caso de no requerir de medidas
extraordinarias.
Realizar el dictamen de | Orientador y | Febrero.
escolarizacion en el caso de requerir | profesionales
de medidas extraordinarias vy | implicados.
enviarlo a la Comision de
escolarizacion de acneaes.
Informar a los profesionales de la | Orientador del Febrero.
Escuela Infantii y  Atencidon | centro
Temprana de los resultados de
dicha evaluacion.
Enviar al coordinador del TOZ el | Orientador del Febrero anexo III: Relacion de
anexo III de la relacion de usuarios | centro usuarios de AT
de AT.
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b) Programa de Transicién de la E.P. a la E.S.O.

Actuacion Responsables | Temporal. Documentos
Jornadas de puertas abiertas en los | Orientadores, Enero
IES Tutor/a de 6° y

Jefes de
Estudios
Charla orientativa a los alumnos de | Orientador y | Junio Guion informac.
60 de E.P. Tutor/a de 6° El paso a secundaria
Word
El paso a secundaria
pdf
Caracteristicas
psicoldgicas
Calendario LOMLOE
Transicion  EP-ESO
ppt
Traslado de informes | Orientadores Mayo-junio
psicopedagdgicos y de orientacion | del centro y de
a los IES. los IES.
Elaboracién y traslado de informes | Jefe de | Junio
de final de etapa a los IES. Estudios y
Tutor/a 6°
10.1.2. Programas preventivos de dificultades de aprendizaje.
a) Programa de Educacién Infantil:

Actuacion Responsables | Temporal. Documentos
Seguimiento alumnado de 3 afos | Orientador, Primer ficha seguimiento AT
gue han tenido intervencion en el | educadores del | trimestre
CDIAT CDIAT vy tutor/a

3 afos.
Nuevas escolarizaciones en 3 | Orientador Yy | Septiembre- | Cuestionario nuevas
afnos. tutor/a de 3 | octubre escolarizaciones
afos
Evaluacion fonética en 5 afios Orientador, Octubre- Informacidén famil.
especialista de | noviembre Informe individ.
AyL y tutor/a Informe colectivo
Hoja registro
b) Programa de Educacion Primaria:

Actuacion Responsables | Temporal. Documentos

Evaluacion de la madurez | Orientador y | Octubre Informa. Familias

lectoescritura en 1° E.P.

tutor/a.

Informe_individual
Informe colectivo
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Sociograma y programa de Habitos | Orientador y | Abril-Mayo | Informac. Familias
de estudio y motivacion en 5° E.P. tutor/a Preguntas sociogr
Respuestas sociog
Informe colectivo
Cuestionario habitos

estudio

Informe grupo
motivacion

Hoja correccion

habitos estudio
Informe __individual
habitos estudio

Evaluacion de la velocidad, | Tutores Mayo Informe 19
comprension y fluidez lectora de 1° Informe 2°
a6°dekE.P. Informe 3°
Informe 49°
Informe 59
Informe 6°

10.1.3. Estrategias organizativas para favorecer los procesos de aprendizaje en
un grupo de alumnos/as. Desdoble.

El desdoblamiento del grupo consiste en dividir al alumnado de un grupo-clase en
dos grupos, permitiendo una ratio maestro-alumno menor y un trabajo mas
personalizado por parte del docente. Estos grupos son estables en el tiempo a lo
largo del curso escolar, una diferencia fundamental con los Agrupamientos flexibles.

Cuando ponemos en marcha esta estrategia, cada uno de los grupos trabaja con un
maestro/a distinto y en aulas diferentes. La distribucién de los alumnos puede
hacerse en base a diferentes criterios, pero lo ideal es que sean grupos heterogéneos
y semejantes en cuanto al nimero de componentes, pues si los separamos por nivel
de competencia curricular estariamos creando un grupo de apoyo.

Para la puesta en marcha de esta estrategia se recomienda:

- Realizar un buen analisis del grupo para el desdoble de forma heterogénea.

- Determinar en qué dreas y cuantas sesiones se va a realizar el desdoble.

- Analizar los recursos humanos con los que cuenta el centro, asi como el
horario para posibilitar el desdoblamiento.
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10.1.4. Programa de acogida para el alumnado, familia y profesorado que se
incorpora al centro.

Obijetivo General

Actuar globalmente como centro, ante la llegada de nuevos miembros de la
comunidad educativa. El equipo directivo y el responsable de orientaciéon, coordinara
todas las actuaciones que se lleven a cabo en el centro dirigidas a integrar a los
nuevos miembros de la comunidad educativa.

Obijetivos especificos de acogida al alumnado nuevo.

- Conseguir una adaptacion progresiva de los alumnos/as a la nueva situacién
que van a vivir.

- Conocer al tutor/a y al resto del equipo docente.

- Conocer las dependencias del colegio, especialmente las que van a utilizar.

- Conocer el aula y los materiales basicos que van a utilizar en ella.

- Conocer las normas basicas de convivencia en el aula y en el centro.

- Establecer un clima de convivencia y acogedor que favorezca la interrelacion
del grupo con los nuevos companeros.

- Facilitar la responsabilidad y ayuda de los alumnos hacia los recién llegados
para que conozcan el medio escolar y los habitos y las normas basicas.

- Favorecer la integracién y la adaptacion del alumnado nuevo.

- Establecer medidas especificas dirigidas a facilitar la inmersion linglistica del
alumnado con desconocimiento del castellano.

Obijetivos especificos de acogida a las familias.
- Informar sobre las caracteristicas generales del centro educativo.
- Mostrar el centro educativo fisicamente, asi como las normas de convivencia
del aula y del centro.
- Presentar a la persona tutor/a como enlace entre ellos y el centro, y como
conocedora, asesora y orientadora del alumno/a.

Objetivos especificos de acogida al nuevo profesorado.
- Facilitar la informacién basica para su integracién en la dinamica de trabajo
en equipo del centro.
- Asegurar el conocimiento de los alumnos/as individualmente y como grupo.
- Posibilitar una éptima colaboracion entre los diferentes profesores.

Actuaciones:

Sensibilizar a la comunidad educativa

El Programa de Acogida afecta a toda la Comunidad Educativa y no sélo al alumnado, sino
también a las familias y profesorado que se incorpora. Las actuaciones que se desarrollan
para la sensibilizaciéon de la comunidad educativa se sintetizan en las siguientes:

- Alumnado: trabajar en las tutorias la acogida del alumnado nuevo y aspectos
relacionados con la convivencia, potenciando la cooperacion y cultivando actitudes
interculturales positivas.

- Familias: a través de las AMPAS y de las reuniones informativas con padres y
madres, dar a conocer el protocolo de acogida, normalizar este hecho y trabajar la
interculturalidad y convivencia.

- Profesorado: todo el profesorado del centro tiene la responsabilidad de facilitar la
incorporacion del nuevo profesorado que viene a nuestro centro.
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Transicion del primer ciclo al segundo ciclo de Educacion Infantil

o Convivencia en el colegio de los alumnos/as de 2 anos con los nifios/as de Educacién
Infantil de 3 afios. La duracidn seria de unas dos horas aproximadamente en el mes de
mayo, donde participaran las tutoras tanto de la Escuela Infantil como del colegio y se
programaria una semana antes de su realizacion. Se hara coincidir con la semana
cultural del colegio.

o Reunion de coordinacion inter-ciclo sobre aspectos metodoldgicos y organizativos del
aula. Traspaso de informacion escrita sobre los alumnos. Se realizara en el mes de
septiembre.

o Acogida en junio: se desarrollara una reunion informativa para los padres/madres del
alumnado que se incorporan en el curso siguiente. La preparacion lo organiza el ciclo
de infantil, con la colaboracién y asesoramiento del responsable de orientacion. Los
temas al tratar en la misma son:

- Bienvenida al centro por parte de la direccién del Colegio.

- Presentacién del E.O.A. y del Equipo docente de la etapa de infantil.

- Presentacion del AMPA,

- Pautas sobre el desarrollo del lenguaje y su estimulacién en Educacién Infantil.
- Pautas sobre la preparacion del nifo/a para su entrada al Centro.

- Pautas para el manejo del periodo de adaptacién por parte de la familia.

Se entregara un diptico con un resumen de la reunion.

En esta reunién se entregara de forma individual la entrevista familiar que devolveran
cumplimentada en el mes de septiembre.

Para finalizar, se realizara una visita con las familias a las aulas e instalaciones del Centro que
van a utilizar sus hijos/as durante la etapa de Educacion Infantil, para que conozcan
directamente los espacios, mobiliario, materiales...

o Entrevista individual con las familias durante el periodo de adaptacién en septiembre.
En ella, se recoge la informacién de la entrevista familiar, se explica a los padres el
procedimiento del periodo de adaptacion, y se entrega la informaciéon sobre la
organizacion del centro que a continuacién se detalla:

- Carta de compromiso educativo con las familias del centro.

- Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro.

- Organizacion del periodo de adaptacion.

- Justificacién de las faltas de asistencia.

- Lugares de entrada y salida del alumnado.

- Calendario escolar.

- Horario general del centro. Horario del alumnado.

- Material escolar necesario.

- Servicio y funcionamiento del comedor escolar. Precios. Entrega de menus vy
posibilidades de adecuarlos a peculiaridades concretas.

- Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les pedira la
pertinente autorizacién firmada.

- Informacion sobre las funciones y actividades del AMPA.

o Periodo de adaptacion: se llevarda a cabo segin el programa de adaptacion en
Educacion Infantil que se incluye en la PGA.
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Actuaciones de acogida con los alumnos de nueva incorporacion

o Paso previo a la entrada del alumno/a al aula.
- Si es posible, el orientador del centro recogera informacién del nuevo alumno/a a
través de una entrevista con los padres, para poder trasladarla al tutor/a
correspondiente, para que el recibimiento del alumno/a sea lo mas calido posible.

o El tutor/a sera el encargado de incardinar el proceso educativo del nuevo alumno/a;

entre las actuaciones a desarrollar son:

- Una evaluacidn inicial para determinar el grado de conocimientos generales del nifio
y su nivel de competencia curricular.

- En los primeros dias el tutor/a, partiendo del conocimiento que extraiga de la
evaluacion inicial, se encargara de que el nuevo alumno/a se ponga en contacto con
sus nuevos compafieros, presentacion del profesorado y con la organizacién y
dinamica del aula y del centro.

Actuaciones de acogida con las familias de los alumnos de nueva incorporacion

o El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula, siempre con cita previa, se le
informara del funcionamiento del centro. Un miembro del equipo directivo les aportara
informacion acerca de las siguientes cuestiones:

- Organizacion del centro: carta de compromiso educativo de las familias con el
centro, NCOF, justificacion de las faltas de asistencia, lugares de entrada y salida del
alumnado, calendario escolar, horario general del centro, horario del alumnado,
material escolar necesario, servicio y funcionamiento del comedor escolar,
actividades complementarias y extraescolares, informacién sobre las funciones y
actividades del AMPA.

- Escolarizacién: derecho a la educacion de los alumnos, responsabilidades como
padres, colaboracion de los padres en las demandas del profesorado.

- Atencidn especifica por parte del equipo de profesores: actividades de refuerzo,
sistema de reuniones con los padres.

- Visitar con la familia las aulas e instalaciones del Centro para que conozcan
directamente los espacios, mobiliario, materiales...

Actuaciones de acogida con el profesorado de nueva incorporacion

o Acogida por parte de algiin miembro del Equipo Directivo.

- Entrega de un dossier sobre el centro en el que se resefien los aspectos mas
significativos del centro. Entre ellos: NCOF, PGA, datos generales del centro,
estructura organizativa del centro, teléfonos de interés, horario general del centro,
planes y programas del centro con sus coordinadores, Equipo
docente/coordinadores de ciclo/EOA/CCP, resumen legislativo sobre permisos y
licencias, cumplimiento del horario por parte del profesorado, calendario escolar.

- Visita guiada de las instalaciones del centro.

o Visita guiada de las instalaciones del centro.
o Facilitacion por parte de Jefatura de Estudios, de una reunion con el coordinador de

ciclo que le corresponde, para explicarle la dinamica del mismo. Asi mismo con el
E.O.A., para tratar temas sobre alumnado con medidas inclusivas.

10.1.5. Programa de absentismo escolar.

Definicién de absentismo:

Ausencia (justificada e injustificada) sistematica y reiterada del alumno/a en edad de
escolarizacion obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre y/o madre o
tutor/a legal.
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Clasificacion del absentismo segun intensidad:

o Absentismo moderado o esporadico: las faltas sin justificar no alcanzan el
25% de sesiones lectivas en un mes.

o Absentismo medio o intenso: las faltas sin justificar superan el 25% pero no
alcanzan el 50% de las sesiones lectivas de un mes.

o Absentismo severo o crénico: el total de las faltas no justificadas superan el
50% de las sesiones lectivas de un mes.

o Absentismo absoluto: aquellos alumnos/as matriculados o no matriculados
que no asisten a clase, los “alumnos invisibles”.

El protocolo de intervencion:

Desde nuestro centro educativo implica a los tutores/as; al Equipo Directivo, a través
de la Jefatura de Estudios y al Equipo de Orientacion y Apoyo. Las intervenciones a
desarrollar por cada uno de ellos son las siguientes:

igual modo acta de comparecencia y, en su caso,
compromiso de asistencia. Si las conductas absentistas no
remiten el expediente se derivard al Responsable de
Orientacién.

Responsable Actuacion Anexos
Tutor Llevara un control diario de la asistencia de todos los Anexo 1
alumnos/as. Detectada la conducta absentista, procedera al
contacto telefénico con la familia y pedira el justificante
pertinente.
En el caso de que no se reconduzca la conducta absentista Anexo 2
del alumno/ay se superen el 25% de sesiones lectivas de un modelo
mes sin justificar se cita a la familia, con acuse de recibo. citacién
Llevara a cabo un seguimiento del caso de absentismo. Anexo 3
Tras la citacion por parte del tutor/a, si la familia se presenta Anexo 4
y se compromete a que su hijo/a normalice la asistencia a
clase, deben firmar el Anexo 4.
Tanto si la familia se compromete o0 no, se debe levantar Anexo 5
acta de comparecencia. En el caso de que no se regularice acta de
la asistencia, a pesar del compromiso firmado, se procede a comp.
la derivacion del caso y expediente a Jefatura de Estudios.
Equipo Una vez informados por el Tutor/a, abrirdn un expediente Anexo 6
directivo y individualizado de absentismo.
responsable
de orientacion
Jefatura de Una vez recibido el expediente de absentismo, volvera a citar Anexo 7
estudios por escrito y con acuse de recibo a la familia. Se debe modelo
proceder igual que en el apartado de Tutores/as, por lo que | citacion a
las intervenciones seran iguales debiendo cumplimentar de padres

Responsable
de orientacion

Una vez recibido todo el expediente de absentismo vy
conjuntamente con los profesionales que hayan intervenido,
realizaran una valoracién de los factores que provocan la
situacion de absentismo escolar y asi: Si predominan
factores escolares: el responsable de orientacion elaborara
y aplicara en colaboracion con el resto de profesionales que
han intervenido en el centro un plan de intervencion
educativo; se realizara seguimiento del caso y se archivara el
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expediente en el caso de remision de las conductas que
originaron dicha intervencién. En caso contrario, se derivara
el expediente a la Mesa Local de Lucha contra el
Absentismo Escolar.

Centro
educativo

Algunas de las medidas que se pueden adoptar en el centro
son:
a) Conlos alumnos:

e Actividades que incrementen el tiempo de presencia
en el centro: Programa abriendo caminos, actividades
extraescolares.

e Medidas educativas en la tutoria: trabajo en grupos
cooperativos, alumno-tutor, ...

e Grupos de refuerzo

e Programa para trabajar las habilidades sociales.

e Seguimiento tutorial.

b) Con las familias:

e Campanas de informacion y sensibilizacion.

e Escuela de padres y madres.

e Talleres especificos para padres.

e Seguimiento tutorial.

e Carta de felicitacion por la asistencia a clase de sus
hijos, una vez que el nifio tenga una asistencia regular
al centro.

Equipo
directivo

Si predominan factores socio-familiares: se derivara el
expediente completo, mediante el Anexo 8 y copia
completa de TODO el expediente a los Servicios Sociales
Municipales. Simultdneamente, se remite copia del
expediente al Servicio de Inspeccion y a la Concejalia de
Educacion.

Anexo 8
solicitud
valoracion
S.S.

Servicios
Sociales
Municipales y
Centro escolar

Elaboraran y aplicardan conjuntamente un Proyecto de
Intervencion Socio-Educativa (PISE) familiar Anexo 9. Tras la
puesta en marcha del PISE si se observa una disminucion de
las conductas absentistas se archivara el expediente. De
persistir el absentismo escolar, se informara a la Mesa Local
de Lucha contra el Absentismo Escolar, Anexo 10.

Anexo 9

Anexo 10

|10.2. LAS MEDIDAS A NIVEL DE AULA

Se concretan y programan en las Programaciones Didacticas.

10.2.1. Estrategias didacticas en Educacion Infantil.

a) Diseno de situaciones de aprendizaje en el aula DUA.

Las aulas DUA o Inclusivas, surgen por la necesidad de dar respuestas efectivas a la
inclusion educativa y favorecer a la diversidad que se presenta en un aula escolar.
La inclusién no es solamente recibir o matricular alumnos con necesidades
educativas especiales en las escuelas, abarca mucho mas, siendo un eje importante
el de entregar las posibilidades de aprender en forma igualitaria, sin poner el foco
en la “discapacidad” y asi, eliminar las barreras que bloquean la participacién
equitativa y reducen los logros que todos podrian alcanzar.

Estas aulas se caracterizan por ser un espacio educativo flexible que permite las
interacciones, que posibilita el aprendizaje activo, que promueve la autonomia y la

41




G‘ EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO
Castilla-La Mancha CEIP “El Humilladero

autorregulacién en todo el alumnado.

Disenar situaciones de aprendizaje dentro del aula es una buena opcién para
diversificar la ensefanza, siempre y cuando se tengan los recursos y el espacio
para realizar modificaciones en su interior.

Para que estas situaciones de aprendizaje sean efectivos, se deben utilizar nuevas
propuestas metodoldgicas, metodologias activas con estrategias que tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos, la capacidad de
aprender por si mismos y que promuevan el trabajo colaborativo, disefiando estos
espacios junto con el equipo de nivel que interviene en el aprendizaje.

Estas situaciones de aprendizaje permiten realizar actividades guiadas por el
docente o actividades que promuevan la autorregulacion y la autonomia de los
alumnos, permite la rotacion de los alumnos por los rincones o tareas de
aprendizaje, disefiando actividades diversas en base al objetivo de la clase,
permiten la participacion y el trabajo en grupo y, ademas, permite la evaluacién
diversificada.

En el disefio de las situaciones de aprendizaje se tendran en cuenta el desarrollo
del nifio y la nifia, partiendo de su realidad cotidiana. Asimismo, deben partir las
distintas tareas y actividades, del planteamiento claro y preciso de los objetivos
gue se esperan conseguir y cuyo logro suponga la integracion de un conjunto de
saberes basicos.

Las situaciones de aprendizaje tendran un enfoque competencial, donde el
alumnado va a ser el agente de su propio aprendizaje, construyendo conocimiento
con autonomia y creatividad, permitiendo la transferencia de aprendizajes.

b. Metodologias activas.

Caracteristicas de las distintas metodologias activas

Gamificacion | Promueve el aprendizaje de conocimientos y habilidades sociales por medio
del juego. Se trata de generar dindmicas y mecanicas de juego para
potenciar la atencion, motivacién, concentracion y el esfuerzo de los
alumnos/as. Se puede apoyar en recursos tradicionales como el papel o los
libros, asi como por elementos de las TIC.

Montessori | Pone al alumnado en el centro, adaptando las tareas a las capacidades de
cada alumno y convirtiendo a los docentes en acompafiantes de su desarrollo
cognitivo, fisico y emocional, en lugar de meros transmisores de
conocimientos. Con dicho método se permite que los nifios exploren
libremente y descubran el mundo a partir de su curiosidad y sus propias
experiencias.

Aula Con esta metodologia el alumno adquiere primero la informacion,
invertida seguidamente la comparte con el docente y aquél consolida el aprendizaje.
Aqui es imprescindible la colaboracion de las familias. Por ejemplo, una de
las dinamicas mas populares es que las familias faciliten al nino/a la
visualizacion de un video para que, posteriormente, se ponga en practica en
el aula con el resto de alumnos y el docente.

Waldorf Este método se enfoca en potenciar las capacidades manuales y artisticas de
los nifios. Predominan los trabajos artesanales con diferentes materiales, el
contacto con la naturaleza, los deberes personalizados y la promocion de los
valores como el respeto y cooperacion.

Pensamiento | Esta metodologia tiene como principal objetivo identificar los problemas de
de disefio | cada alumno para generar soluciones mediante la creacién y la innovacion.
El alumno “aprende haciendo” por lo que se convierte en protagonista de su
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propio aprendizaje. asimismo, este método desarrolla capacidades como la
inteligencia emocional, la creatividad, la intuicion y la generacion de ideas
innovadoras.

Aprendizaje
cooperativo

Esta metodologia no consiste en dividir al grupo en pequenos grupos. Para
gue se aplique en la ensenanza este método, tienen que darse una serie de
caracteristicas como que los nifios desarrollen la interdependencia positiva,
es decir, que se preocupen individualmente de que todos los del grupo
alcancen el éxito y la responsabilidad individual, donde se promueve la
implicacion de los alumnos de forma individual para que el grupo funcione
mejor. Se evallian tanto las acciones individuales, como las grupales.

Grupos
interactivos

Los nifios aprenden de todas las personas que les rodean. Y esas personas,
en funcién de su edad, procedencia o forma de ser, les pueden aportar
mucho. La metodologia de los grupos interactivos promueve que las aulas
se abran para acoger a padres, abuelos u otras personas que desean
participar en la dindmica de las clases.

Método ABN

Método de Algoritmo Basado en Numeros (ABN) cuyo planteamiento
fomenta el calculo mental a través de la utilizacion de materiales y objetos
cotidianos como botones, pinzas de la ropa, palillos, suelos de goma
numerados del 0 al 9... Es un método que trabaja las matematicas de forma
manipulativa.

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

(ABP)

El ABP es un método donde a través de la realizacion de proyectos que
principalmente son en grupo, el alumnado tiene una mayor participacién y
motivacion, ya que toman un papel activo, hablan, manifiestan su opinion,
buscan consensos. En el ABP el docente gestiona el proceso de ensefianza-
aprendizaje para dar mayor protagonismo al alumnado en el analisis,
reflexion y resolucion de problemas, por lo cual estos establecen relaciones
con sus compafieros de grupo, son capaces de descubrir habilidades y
poner en practica sus capacidades.

10.2.2. Estrategias didacticas en Educacion Primaria.

a) Metodologia activa a través del DUA donde el alumnado es agente de su propio

aprendizaje.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo de ensenanza que tiene
en cuenta la diversidad del alumnado y cuyo objetivo es lograr una inclusién efectiva,
minimizando las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales que pudieran
existir en el aula, y asi, favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la

educacion.

El DUA se fundamenta en tres principios:

a) Representacion: Proporcionar multiples medios de representacion (el “qué”
del aprendizaje). Plantea la importancia de entregar la informacién de diversas
maneras tomando en cuenta que el alumnado aprende de formas diferentes,
por ejemplo: presentar lo que se quiere enseiar combinando imagenes, audios,
videos, esquemas, lectura, representaciones, canciones, etc.

b) Accidon y expresion: Proporcionar multiples medios para la accion y la
expresion (el “cdmo” del aprendizaje). Los alumnos poseen diversas fortalezas o
habilidades que deben utilizarse a su favor. Quizas para algunos les resulta mas
comodo demostrar lo que aprendieron mediante una evaluacién escrita, quizas
otros en forma oral, mediante representaciones, informes, disertaciones, videos,
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etc. Por lo tanto, es importante tener la posibilidad de expresar lo que saben de
diversas maneras, no una estandarizada.

c) Participacion: Proporcionar multiples medios de compromiso (el “porqué” del
aprendizaje). Este principio es fundamental, ya que esta relacionado con la
motivacion que debe despertar el docente en los nifios/as, para que el
aprendizaje sea significativo, desarrollando componentes afectivos que permitan
una mayor implicacidn por parte de ellos en su propia ensefianza.

b) Estrategias didacticas en Educacion Primaria.

Caracteristicas de las distintas metodologias activas

Aprendizaje
por
descubrimiento

En esta metodologia, la tarea del docente consiste en motivar a los
alumnos a que ellos mismos descubran relaciones entre conceptos.
Empleando el método inductivo, se presenta a los alumnos los contenidos
de forma pasiva y ellos deben sacar sus propias conclusiones. Para
desarrollar el aprendizaje por descubrimiento se puede seguir el siguiente
proceso:

1. Lanzar una pregunta intrigante a los alumnos.

2. Proporcionar material, previamente organizado, para que los
alumnos puedan trabajar sobre el tema en cuestion.

3. Invitar a los alumnos a que hagan suposiciones intuitivas basadas
en pruebas insuficientes y que luego confirmen sistematicamente
esas suposiciones.

4. Organizar la clase para que los alumnos aprendan a partir de su
propia implicacién activa.

Aprendizaje
por tareas

Una tarea es una accion (o conjunto de acciones) encaminadas a la
resolucion de una situacién-problema, dentro de un contexto definido,
mediante la combinacién de todos los saberes disponibles que permitiran
la elaboracion de un producto relevante. El aprendizaje por tareas supone
un aprendizaje aplicado y funcional en una situacion “real”o cercana a la
realidad.

El docente debe disefiar tareas que contribuyan a aplicar el conocimiento
integral del alumno, sin parcelarlo en areas.

El proceso a sequir para el aprendizaje por tareas es el siguiente:

1. Planificacion de la tarea a realizar y presentacion al grupo-clase.

2. Fase de planificacion del proceso para el alumnado: cada alumno
o grupo decide como va a realizar la tarea, los pasos necesarios,
los materiales, la forma de organizacion, etc.

3. Fase de realizacion de la tarea: tiempo para el desarrollo de esta.

4. Fase de evaluacion de la tarea: cada alumno o grupo revisa como
esta desarrollando o ha desarrollado la tarea, qué modificaciones
y mejoras puede realizar, etc. Reorganiza su planificacion para la
mejora de la tarea. Para esta fase el docente debe plantear (de
forma impuesta o consensuada con el alumnado) qué
criterios/preguntas nos haremos para evaluar la tarea.

5. Fase de finalizaciéon de la tarea: periodo para la mejora vy
finalizacion de la tarea.

6. Fase de presentacién de la tarea: exposicion de la tarea realizada,
como se ha realizado, dificultades encontradas, etc. En esta fase
recomendamos permitir la presentacion de la tarea en diferentes
formatos de manera que cada alumno o grupo pueda utilizar aquel
que mejor se adapte a sus caracteristicas (exposicién oral,mural,
presentacion digital, video, etc.).
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Ejemplos de tareas: Elaborar un presupuesto real para hacer la compra
semanal, inscribirse en el proximo curso en el colegio, elaborar carteles
para una campaia a favor del reciclaje y colgarlos en el colegio, hacer
una tarta para un cumpleafios, elaborar un plano del colegio para el
alumnado que se incorpore al centro, hacer de guias en la proxima
excursioén del colegio, ...

Contrato
didactico o de
aprendizaje

El contrato didactico o pedagdgico es una metodologia que pretende
que las normas implicitas sean sustituidas por normas explicitas, y el
control del docente por la autonomia del alumno. Por eso su uso es
adecuado cuando el alumno ya posee cierta autonomia, en los Ultimos
niveles de la E.P.

El proceso para implementar esta metodologia sigue diferentes fases:
Fase 1: Informar al alumno. A principio del curso el maestro/a presenta
los objetivos generales del area y la planificacion docente, con
descripcion detallada de esta metodologia.

Fase 2: Diagndstico inicial de la situacion de partida del alumno. Facilitar
gue el alumno analice e identifique su situacién de partida en cuanto a
aprendizaje, necesidades, intereses, motivaciones, competencias, etc.

Fase 3: Negociacion del contrato y orientacion del aprendizaje. Entrevista
docente/alumno para acordar los diferentes elementos del contrato. El
contrato debe de ser individualizado, pero a la vez garantizar que cumple
con los requisitos/objetivos generales basicos del area y que sea realista.
Fase 4: Formulacién o protocolizacién del contrato. Se pueden utilizar
diferentes protocolos, en los que se puede explicitar en mayor o menor
medida la siguiente informacion: objetivos especificos que se quiere
alcanzar (qué es lo que se quiere/necesita aprender); actividades de
aprendizaje que se van a ejecutar para alcanzar los objetivos (evidencias o
productos que mostraran lo que el alumno ha aprendido); recursos y
estrategias (qué tengo a mi disposicion, qué ayudas necesitara el alumno,
como accedera a dichos recursos); criterios para valorar las
evidencias/productos (relnen los trabajos el nivel de calidad negociado);
calendario de las actividades/tareas y momentos de revision con el
docente; nivel de aspiracién/motivacién del alumno.

Fase 5: Ejecucion del contrato. El alumno lleva a la practica el proyecto de
aprendizaje acordado. La ejecucion puede ser paralela al proceso de
negociacién y convivir con formas de precontratos.

Fase 6: Evaluaciéon del trabajo realizado. Pueden evaluarse los logros
parciales y a la evaluacion puede contribuir el propio alumno
(autoevaluacion).

El contrato puede renovarse y cambiarse a lo largo de la “vigencia” del
mismo con el acuerdo mutuo de las partes. Puede ser individual o grupal.

Ensefanza
multinivel

En la ensefianza multinivel, el docente planifica para todos los alumnos
dentro de una misma leccién. Consiste en adoptar un marco general de
planificacion que permita impartir una leccién utilizando diferentes formas
de presentar la informacion, y distintos métodos de practica y evaluacion.
El tutor es quien controla las expectativas y los logros de los alumnos que
tiene desde su responsabilidad, es decir, todos participan en la misma
actividad, pero con un nivel de exigencia diferente.

La ensefianza multinivel supone la reflexion por parte del docente de 4
aspectos basicos:

1. Identificar los aspectos subyacentes: qué quiere el docente que
sepan los alumnos al finalizar la unidad de aprendizaje.

2. Determinar el método que utilizara el docente para presentar la
informacion. Es evidente que no puede utilizarse una Unica forma
de presentar la informacion, si se quiere dar a todos los alumnos
la posibilidad de terminar el aprendizaje con éxito. Por lo tanto, la
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idea o concepto a aprender debe presentarse de tal forma que
todos los alumnos puedan mejorar su conocimiento sobre el tema,
basandose en su nivel de comprensién (canal visual,auditivo o
cinestésico).

3. Determinar los métodos de practica del alumnado. Se propondran
tareas de diferente complejidad basandose en la taxonomia de
Bloom: conocer, comprender, aplicar, analizar,sintetizar y evaluar.

4. Determinar el método a utilizar para evaluar a los estudiantes,
considerando distintos niveles de habilidad y admitiendodiferentes
procedimientos de evaluacién.

Organizacion
de contenidos
basada en
centros de
interés

Esta metodologia consiste en organizar los contenidos partiendo de las
necesidades e intereses del alumnado, pues se parte de la premisa de que
Unicamente estos pueden mantener su atencidon y motivacion en el
proceso de aprendizaje. Asi, al vincular el aprendizaje a los intereses,
garantizamos la motivacion y la curiosidad del nifio.

La desmotivacion y la apatia son cada vez mas frecuentes en la E.P. El
denominado absentismo pasivo, mas frecuente en la E.S.0., comienza a
manifestarse también en la E.P. La organizacion de contenidos basada en
centros de interés puede ser una solucién metodoldgica para aumentar la
motivacién intrinseca y minimizar las dificultades asociadas a la falta de
motivacion e interés por el aprendizaje.

Los centros de interés constituyen una metodologia globalizadora a través
de la cual se trata un conjunto de contenidos en torno a un tema central,
elegido en funcién de las necesidades e intereses del alumnado. Se
asemeja a la unidad didactica, pero su fuente son los intereses y
necesidades del alumnado y no la secuenciacion prescrita por el curriculo
oficial. El conocimiento de la comunidad educativa, del grupo y de cada
alumno es fundamental para la planificaciéon del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Partiendo de este fundamento basico, proponemos la siguiente secuencia
para la planificacién por centro de interés:

- Identificacién de las necesidades e intereses de la comunidad, el
grupo y/o el alumno/a. Estas necesidades e intereses pueden ser
manifestados por los propios nifos, por sus familias o por la
observacién de los docentes.

- Seleccion de los centros de interés a trabajar.

- Globalizacién de contenidos entorno a los centros de interés
seleccionados. La globalizacion de contenidos debe ser un trabajo
compartido por todos los profesionales que intervengan con el
grupo. Consideramos que la labor de los tutores esfundamental
como eje de coordinacion de este proceso y, teniendo en cuenta
que en muchos de los centros escolares es sobre el tutor sobre
quien recae la responsabilidad de las materias troncales,
proponemos un modelo para la globalizacion de contenidos
basado en dichas materias, aunque siempre se anima a un trabajo
interdisciplinar donde pueda incluirse eldesarrollo de contenidos
de otras materias.

- Presentacién y motivacién hacia el centro de interés. Supone la
primera fase del desarrollo. En esta fase, se presenta la tematica a
trabajar, se incluyen actividades de motivacion e implicacion hacia
el centro de interés y se detectan los conocimientos previosy las
necesidades de aprendizaje relacionados con la tematica escogida
¢qué nos gustaria aprender?

- Desarrollo. Durante esta fase se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es una fase dinamica en funcién de las
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necesidades e intereses que vayan surgiendo durante el
transcurso del proceso que conlleva investigacion, observacion,
planteamiento de interrogantes, propuestas individuales segun la
motivacion, etc.

- Evaluacion. Presente a lo largo de todo el proceso. Los centros de
interés son una oportunidad para promover la evaluacion
compartida y global basada en competencias.

Graduacion de
actividades

Esta estrategia consiste en graduar las actividades en diferentes niveles
de dificultad para atender a los diferentes ritmos y niveles de aprendizaje
del grupo-clase. No se trata de una diferenciacién en el contenido de
aprendizaje, sino en la secuencia de actividades, graduandolas porniveles
de dificultad. A diferencia de la ensefianza multinivel, en esta metodologia
lo que se gradua son las actividades Unicamente, es decir, elcontenido a
desarrollar es el mismo para todos los alumnos.

En funcion de los contenidos a desarrollar, se planificaran actividades en
las que se trabajen los contenidos con diferente nivel de profundizacion,
de tal manera que permitira que cada alumno adquiera el aprendizaje en
funcién de su nivel y sus posibilidades.

La propuesta para el desarrollo de la medida es la siguiente:

- Establecer una graduacidon de las actividades por niveles de
dificultad.

- Determinar las actividades que supondran el punto de partida,
accesibles a todo el grupo-clase y la base del trabajo de grupo en
comun.

- Diversificar las actividades en funcion del progreso del alumnado:
alumnado cuyas actividades basicas sean exitosas avanzar en
niveles de dificultad; alumnado cuyas actividades basicas
supongan alguna dificultad o necesidad de consolidacion, avanzar
hacia otros niveles de dificultad.

Lo importante es que la clase trabaje, partiendo del mismo contenido,
mediante un trabajo individualizado por las actividades, creando su
propio camino de aprendizaje.

Método ABN

Método de Algoritmo Basado en Numeros (ABN) cuyo planteamiento
fomenta el calculo mental a través de la utilizacion de materiales y objetos
cotidianos como botones, pinzas de la ropa, palillos, suelos de goma
numerados del 0 al 9... Es un método que trabaja las matematicas de
forma manipulativa.

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

(ABP)

El ABP es un método donde a través de la realizacién de proyectos que
principalmente son en grupo, el alumnado tiene una mayor participacion
y motivacién, ya que toman un papel activo, hablan, manifiestan su
opinidn, buscan consensos. En el ABP el docente gestiona el proceso de
ensefianza-aprendizaje para dar mayor protagonismo al alumnado en el
analisis, reflexion y resolucion de problemas, por lo cual estos establecen
relaciones con sus compafieros de grupo, son capaces de descubrir
habilidades y poner en practica sus capacidades.

10.2.3. Estrategias organizativas en Educacion Infantil.

a) Tipos de agrupamientos.

- Gran grupo (grupo clase), para realizar actividades como: salidas, fiestas,
cuentos, canciones, asamblea, talleres, dramatizaciones, puesta en comun,
determinar normas, explicaciones.

- Pequeno grupo (equipos de cuatro o cinco nifios). En trabajo por rincones, lo

que favorecera el trabajo cooperativo y nos permitira observar el trabajo en
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grupo.
- Trabajo individual (actividades individuales). Permite mayor grado de

individualizacion adecuandose al ritmo y posibilidades de cada nifio/a y se le
proporcionara todo tipo de ayuda por nuestra parte. Sirven para afianzar
conceptos, comprobar el nivel del alumno/a, detectar dificultades y trabajo de
automatismos.

b) Espacios

Rincon de la alfombra: Elemento imprescindible en Infantil para desarrollar
actividades del lenguaje, las rutinas diarias y otros juegos o descanso.

Rincon del juego simbdlico: Destinado a dramatizaciones e interpretaciones
de roles. Los materiales que tiene son la cocina y accesorios, mufecas,
teléfono, armario, cubos, fregonas, mantel, etc.

Rincon de las construcciones: En el que los nifios/as juegan a construir
torres con piezas de madera, de plastico, de goma espuma de diferentes
formas, figuras y colores. Cajas y tubos de carton, tarros de yogurt, ademas
de tener una alfombra pequena en la que hay un sencillo circuito de coches.

Rincon |16gico-matematico: Donde el nifio/a realiza rompecabezas, puzles,
juegos de clasificacion y de cantidades, encajes, dominds, bloques ldgicos,
loterias, etc.

Rincon del ordenador: Donde el nifio/a se acerca a las TIC a través de la
busqueda de informacidn, juegos de diferentes programas, etc.

Rincon de la biblioteca: Para formar un espacio destinado a la lectura o
visualizacidon de imagenes, con el fin de acercar a los nifios a los libros e
imagenes.

Rincon de los disfraces: Para dar respuesta al momento temporal en el que
se desarrolla, como es el carnaval y permanece el resto del curso. En él
tenemos un espejo, telas de distintos tipos y texturas, ropa usada, disfraces,
gorros, mascaras...

Espacio libre: Donde se realiza todo tipo de actividades colectivas.

10.2.4. Estrategias organizativas en Educacion Primaria.

Estrategias Caracteristicas
organizativas

Trabajo por
rincones

Es una metodologia que consiste en organizar el espacio donde trabajan los alumnos en
mini sectores o rincones, que pueden estar enfocados al trabajo o al juego. El trabajo
por rincones suele estar asociado a las aulas de educacién infantil. Sin embargo,
consideramos que puede ser una forma de organizacion del aula muy interesante para
personalizar la ensefianza de forma inclusiva, preparando adecuadamente los rincones de
la clase y permitiendo a cada alumno trabajar sobre los rincones que mejor se adapten a
sus capacidades y/o necesidades.

El trabajo por rincones es una propuesta metodoldgica que hace posible la participacién
de los nifios en la construccién de sus conocimientos. No es un concepto cerrado, sino
que engloba aspectos, como juego libre, trabajos manipulativos, desarrollo social,
desarrollo afectivo y aprendizaje. El tiempo estd pensado para que todos los
participantes puedan rotar por cada uno de los rincones y disfruten de los juegos y
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actividades preparadas.

El papel del docente es planificar las actividades o juegos, explicar a los alumnos en qué
consiste cada actividad o rincdn, supervisar la toma de decisiones de los nifios, animar a
los alumnos a hacer propuestas de nuevas actividades, promover que realicen todas las
actividades, prever los recursos que quiere ofrecer, resolver dudas o incentivar a los
companieros para que se ayuden unos a otros, supervisar que pasen por todos los
rincones y que todas las actividades que se lleven a cabo se realicen de forma correcta.
Algunas recomendaciones para implementar esta estrategia son:

- Seleccionar los rincones de actividad: para dicha seleccion se puede establecer
un proceso de consenso con el alumnado, tener en cuenta las necesidades
especificas del alumnado, atender a los intereses del grupo-clase, etc. Todo
dependera de cudl sea el objetivo prioritario del desarrollo de la estrategia
(motivacion, refuerzo, participacién, etc.).

- Preparar el rincén y determinar el material y los recursos disponibles para cada
rincon: la preparacion del rincén puede ser una actividad muy motivante para
el alumnado. Podemos incluirla dentro del proceso de aprendizaje: preparar
materiales elaborados, carteles y/o paneles, traer recursos de reciclaje, etc.
Debemos tener en cuenta que los rincones de actividad van enfocados a una
participacion del alumno por lo que los materiales y recursos deben permitir
esa participacion e interaccidn con el conocimiento. Los materiales han de ser
fundamentalmente manipulativos, que lleven a la observacién y el andlisis de
experiencias y situaciones y no al aprendizaje receptivo, mecdanico o repetitivo.

- Organizarlos grupos y cdmo se establece la rotacién por los diferentes rincones:
podemos organizar los grupos por eleccién del alumnado o por imposicion del
docente. Por otro lado, la rotacidn puede hacerse por sesidn, por dias o por
semanas. Todo dependerd de la finalidad que persigamos.

Algunos ejemplos de rincones de la E. Primaria son:

- Rincones por areas/temas: rincon de las matematicas, rincén de la lengua, rincén
extranjero, rincon de las ciencias, rincon de la musica, etc.

- Rincones por intereses: rincon tecnoldgico, rincén de los viajes, rincon del
movimiento, rincdn de las mascotas, etc.

Docencia El refuerzo educativo o apoyo ordinario consiste en trabajar con los alumnos contenidos
compartida: que no han adquirido en las explicaciones que el docente ha dado durante el periodo que
refuerzo-apoyo | tenia previsto.
ordinario De manera frecuente el refuerzo educativo se ha trabajado fuera del aula ordinaria. El
planteamiento que hacemos aqui es siempre desde su inclusién dentro del aula ordinaria.
El refuerzo ordinario o apoyo ordinario es una medida es una medida ordinaria y cualquier
alumno puede acceder a ella, pueden ser alumnos con necesidades especificasde apoyo
educativo o no. Esta medida no requiere de ninguna evaluacion por parte del orientador
del centro, ni de ningun informe concreto. Se trata en realidad de repasar, “reforzar”
contenidos en donde los alumnos presentan dificultades. Por ejemplo, si estamos
trabajando las divisiones con decimales y hay alumnos que les cuesta dominar este tipo
de operaciones, se crea un grupo para ello con esos alumnos para afianzar ese
aprendizaje. Por tanto, el refuerzo educativo se centra en los contenidos del mismo nivel
del curso en el que se encuentra el grupo clase.
Para la organizacién del apoyo ordinario dentro del aula recomendamos las siguientes
pautas:

- Elapoyosedaen ellugar donde se ubica en el aula el alumnado al que va dirigido.
Apoyo individualizado. En este caso, el docente de apoyo se mueve por el aula.

- Organizacion en pequeios grupos: cada grupo puede trabajar sobre el mismo
contenido en diferentes niveles de dificultad. El apoyo puede realizarse:

o El docente de apoyo supervisa el trabajo del grupo y el maestro tutor
trabaja con el grupo de apoyo.
o El maestro tutor supervisa el trabajo del grupo y el docente de apoyo
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trabaja con el grupo de apoyo.

Tutoria entre
iguales

La tutoria entre iguales es una estrategia que supone el aprendizaje cooperativo por
parejas. Uno de los miembros de la pareja asume el rol de tutor y el otro de aprendiz.
Este tipo de metodologia es muy positiva porque contribuye al desarrollo de la
interdependencia positiva, pues el éxito individual y el éxito de la pareja no se pueden
disociar, la comunicacion entre ellos, la ayuda entre iguales, aprender a aprender...
Al ser un tipo de aprendizaje cooperativo, ambos alumnos perseguiran un objetivocomun,
conocido y compartido por ambos.
La tutoria entre iguales se puede poner en practica entre alumnos de la misma edad/curso
o con alumnos de diferentes edades/cursos.
La medida puede ponerse en marcha de dos formas:

- Tutoria fija: los alumnos mantienen los roles, de tal manera que el tutor siempre

ejerce el papel de tutor.

- Tutoria reciproca: los alumnos se alternan los roles.
Las actuaciones que desarrollen los alumnos deben estar planificadas y supervisadas por
el profesorado. Ademas, el docente tendra que establecer las parejas para la realizacidén
de la tutoria entre iguales, asegurando la heterogeneidad y el enriquecimiento mutuo en
las mismas.
Para favorecer la inclusion, se recomienda realizar la tutoria entre iguales con diversos
temas y actividades de manera que todo el alumnado pueda ser, en algin momento,
alumno tutor. Esto propiciara su autoestima y autonomia, asi como su valoracion positiva
dentro del grupo. Por eso, el conocimiento de las capacidades y limitaciones del alumnado
es fundamental para poder beneficiar a todo el alumnado, tanto en la partede quien
recibe el apoyo como en las capacidades que se desarrollan cuando el alumno
ejerce de tutor.

Organizacion
flexible del
espacio

La organizacion flexible del espacio supone utilizar el espacio de forma diversa y dinamica
en funcion de las competencias, objetivos, actividades y necesidades del grupo-clase.
Frente a una organizacion estatica y estable en el tiempo, la organizacién flexible supone
considerar el espacio de forma dindmica y cambiante en funcion de las necesidades.
Esta estrategia supone, simplemente, dar un uso funcional al espacio de forma que
podamos beneficiar al grupo-clase y a las necesidades del alumnado individualmente,
utilizando el espacio para trabajar diferentes capacidades y necesidades y favorecer que
la comunicacion llegue a todos.
Dentro de esta estrategia incluimos:

- La posicidon del mobiliario permitiendo distintas organizaciones espaciales.

Proponemos:

o Organizacién en circulo o en forma de “U”. Permite una buena
visibilidad por parte de todo el grupo. Recomendable para puesta en
comun, debates, lluvia de ideas, coevaluacion y aprendizaje
compartido.

o Organizaciéon en filas horizontales: aumenta la concentraciéon y
atencién. Recomendable para explicaciones, visualizaciones, ronda de
preguntas, exposiciones, etc.

o Organizacién en pequeiio grupo o parejas: favorece la interaccion y
comunicacion. Recomendable para trabajo por proyectos, trabajo
cooperativo, tutoria entre iguales, aprendizaje basado en problemas,
etc.

o Organizacion en bloque: ayuda a mantener la atenciéon en ciertos
momentos de explicacidon conjunta. Recomendable para exposiciones,
presentaciones, visualizaciones, experimentos, etc.

o Organizacion en forma de pasillo: favorece la participacion vy
comunicacion. Recomendable para hacer debates, argumentaciones,
juegos, etc.

Uso de la agenda
escolar

La agenda escolar es una herramienta de planificacion y comunicacién académica que se
puede implementar a partir de los 7 afios de edad. A esa edad, el alumnado ya esta
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capacitado para hacer un uso efectivo de ella. Sus principales objetivos son: ayudar al
estudiante a la planificacion y organizacion de las tareas y actividades escolares diarias y
servir de instrumento de comunicacion entre docentes y familias.
Para que la agenda escolar cumpla esta funciéon de modo eficaz, es necesario que el
alumno aplique pautas especificas en su uso. Esta herramienta debe contener
informacion especifica y concreta. No basta con apuntar cada dia pequeias pistas
(“ejercicio de mates”, “estudiar lengua”) que ayuden a recordar la tarea. La memoria no
es infalible, por lo que es necesario que el alumnado anote con precision toda la
informacion importante:
- Cuando mandan ejercicios, hay que anotar la pagina, nimero y tema al que
corresponde.
- Sihay que realizar un trabajo se debe matizar la fecha de entrega, la tematica y
los referentes que haya especificado el docente.
- En el caso de que la tarea consista en estudiar, se requiere que se puntualice si
es “aprender de memoria” o trabajar sobre el tema con esquemas, resimenes
y otras técnicas de estudio.

Apoyos visuales

Los apoyos visuales son imagenes, dibujos, frases, ilustraciones, fotografias, laminas,
esquemas o diagramas que facilitan la presentacidn y comprensién de contenidos
diversos. Generalmente, cuando se habla de apoyos visuales se atiende a apoyos para
alumnado TEA o con dificultades para hablar o entender. Sin embargo, los apoyosvisuales
son recursos y apoyos para el alumnado en general, independientemente de si tienen o
no dificultades de aprendizaje.

Los apoyos visuales son recursos que presentan una serie de beneficios para el desarrollo
y aprendizaje del alumnado. Hay que destacar que, aunque se disefian para elaprendizaje,
reportan otros aspectos positivos como:

- Facilitan el acceso a contenidos: es una manera de tener acceso rapido a
contenidos complejos o de dificil comprensidn. El hecho de tener resumido, en
dibujo o con una frase y ejemplo el contenido, facilita ese aprendizaje.

- Favorecen la atencidn: son recursos sencillos, claros y sin exceso de informacion
que contribuyen a la atencion. Asi, permiten que se ponga el foco de atencidn en
lo concreto sin distraerse con otros elementos o contenidos.

- Aportan seguridad: poder contar con el apoyo, ya sea una tarjeta, una lamina o
dibujo, al que recurrir cuando se tiene que realizar una tarea, ayuda. Cuando se
emplea habitualmente el apoyo, llega un momento en que no se usa. Sin
embargo, saber que esta ahi puede tranquilizar.

- Atienden a necesidades especificas: las necesidades especificas de cada alumno
deben ser atendidas y para ello se pueden emplear recursos y herramientas lo
mas personalizados y adaptados posibles. Con ello se satisfacen esas
necesidades y por consiguiente, se contribuye a su aprendizaje y rendimiento.

- Motivacion: es mas motivador estudiar con recursos dinamicos, atractivos,
claros y sencillos. Esto es asi porque el dinamismo al que conducen y el hecho de
facilitar la comprension de contenidos ayuda en la motivacion.

Los recursos a emplear pueden ser muy variados y diversos, asi como de materiales
distintos. Algunos de esos recursos y apoyos pueden ser:

- Fichas plastificadas: en ellas se pueden elaborar lineas, esquemas o dibujos sobre
los que pintar o escribir, y poder borrar sin problema. Estas son utiles a lahora
de trabajar unidades de medida, masa, capacidad o tiempo, las horas, rectas
numeéricas, etc.

- Tarjeteros de contenidos: tarjetas pequefas en las que aparecen contenidos
sencillos, frases claras y directas. Por ejemplo, las reglas de acentuacion, normas
ortograficas, concepto y definiciones, signos mayor, menor o igual.

- Dibujos: hay alumnos que trabajan mejor con un dibujo a partir del cual elaboran
el discurso. Por ejemplo, huesos, musculos, partes de la planta, estructura de la
tierra, sistemas del organismo, etc. Lo ven en dibujo, con las partes y a partir de
ahi pueden explicar los procesos.

- Esquemas: estos son una herramienta de estudio potente y sencilla. Disponer
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de manera clara, sencilla, con palabras o frases cortas el contenido de un tema
es recomendable. Con ello, seran capaces de procesar mejor los contenidos y
no se ven abrumados con largas parrafadas de los libros.

|10.3. LAS MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS I

Este tipo de medidas no supone la modificacion de los elementos prescriptivos del
curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que
intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las medidas puestas en
marcha.

Se disefaran y desarrollaran a través de un Plan de Trabajo por todo el profesorado
y profesionales que trabajen con el alumnado con el asesoramiento del E.O.A.

Algunas de estas medidas son:

Medidas individualizadas Tipos...
Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o | - Adaptaciones de acceso
provision de recursos especiales, materiales o para alumnado que presenta
tecnoldgicos. discapacidad motora.

- Adaptaciones de acceso
para alumnado que presenta
discapacidad visual.

- Adaptaciones de acceso
para alumnado que presenta
discapacidad auditiva.

Adaptaciones de acceso de recursos personales. - Profesorado  especializado:

PT, AyL, PTSC, Profesorado

de los Equipos de Atencién

Educativa: Atencion

Educativa Hospitalaria vy

Domiciliaria, ONCE, Aulas

TEA.

- Personal no docente:
profesional técnico
interpretacion de lengua de
signos, Fisioterapeuta

educativo, ATE, DUE,

Educador Social.

Adaptaciones de acceso a la comunicacién. - Materiales especificos de
ensenanza.

- Sistemas de comunicacion
complementarios.

- Sistemas alternativos.

Adaptaciones de caracter metodoldgico. - Organizacion de contenidos.
- Temporalizacion de
contenidos.

- Presentacion de contenidos.
- Evaluacion de contenidos.

Adaptaciones curriculares de profundizacion para | - Enriquecimiento a través de
alumnado de altas capacidades. rincones o talleres de
ampliacion.

- Ampliacién programando un
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area 0 mas por proyectos.
Introducir nuevos contenidos
no contemplados en el
curriculo del area.

Introducir programas
especificos de desarrollo
cognitivo.

Programas especificos en diferentes areas o habilidades.
https://www.orientacionandujar.es/2019/10/13/increible-
recopilatorio-de-programas-especificos/

P.E. de Autorregulacion.
P.E. Dislexia

P.E. Estimulacion cognitiva
en Infantil

P.E. Estimulacidon cognitiva
1¢ ciclo Primaria.
P.E. Habilidades
Temprana.

P.E. Lectoescritura Global
TEA

P.E. Mejora de la Atencidn.
P.E. Mejora de la
comprension oral en Infantil
P.E. Mejora de la lectura y
escritura.

P.E. Mejora grafomotricidad.
P.E. para alumnado TEA

Infancia

P.E. Razonamiento
matematico.
La escolarizacion por debajo del curso que le Adaptacion  linglistica a

corresponde por edad para el alumnado que se incorpora
de forma tardia al sistema educativo espanol.

través de la inmersion en la
nueva lengua.

Adaptacion socio-cultural en
la nueva comunidad.
Necesidad de desarrollo de
sus capacidades cognitivas,
motrices, linguisticas vy
socioafectivas de acuerdocon
una vision integral delsujeto,
conforme a su edad vy
momento evolutivo.
Necesidad de una respuesta
educativa ajustada a partir de
programas especificos a fin
de facilitar la integracién en
el curso correspondiente.

Seguimiento individualizado del alumnado por sus
caracteristicas individuales y la posible coordinacion de
actuaciones con otras administraciones.

Programa de
acompafiamiento y
tutorizacion individual.

|10.4. LAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

1. Son todas aquellas medidas enumeradas en el apartado 6.6.6. que implican
ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos. Estan dirigidas para que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.
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2. La adopcidon de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica
previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado.

3. La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria
de Educacién, las medidas de inclusidon a nivel de centro, a nivel de aula y
medidas individualizadas de inclusién educativa.

4. Requieren de un seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinado
por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del responsable en
orientacién y el resto de profesionales educativos que trabajan con el alumnado
y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

5. Para la adopcién de estas medidas, el centro educativo y las familias o tutores y
tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento
de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusiéon
Educativa que actuara a su vez, como mecanismo arbitral o de mediacién para
resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y
tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas

- La ACS consiste en la modificacion de los elementos del curriculo que afecta al
grado de consecucién de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
estandares de aprendizaje evaluables pudiendo tomarse como referencia el
desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que
esté escolarizado.

- Las ACS podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo-clase en el que
esta escolarizado.

- La adopcion de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hard
referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacién de la ACS, siendo la
Direccidén General con competencias en materia de atencién a la diversidad la que
indique el procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos
oficiales de evaluacion.

- Las ACS quedaran recogidas en el documento programatico Plan de Trabajo.

Permanencias extraordinarias.

- Con caracter excepcional, la Direccién General con competencias en materia de
atencién a la diversidad podra autorizar la permanencia un ano mas de lo
establecido con caracter general siempre que esta medida favorezca la
integracién socio-educativa del alumnado como:

o Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.
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o Repeticidon extraordinaria en la etapa de Educacion Primaria.

- La adopcidon de esta medida cuidard que no suponga un perjuicio para el
alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo y debera contar con
la conformidad expresa de las familias o tutores legales, informe motivado del
equipo docente, dictamen de escolarizacién, informe de la Inspeccidon de
Educacion y la resolucién favorable de la Direccién General con competencias en
materia de atencion a la diversidad.

- La autorizacién de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente
del alumnado.

Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades

- La flexibilizacidn supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas
educativas.

- Se adoptara cuando en la evaluacion psicopedagdgica actualizada, acreditadas
las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del E.O.A, se valore
que la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social y
que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

- Para la adopcién de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspeccion de Educacion, la conformidad
expresa de las familias o tutores y tutoras legales, y un Plan de Trabajo que
contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a
poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.

- En el caso de que la adopcion de esta medida suponga un cambio de etapa
educativa el Plan de Trabajo se realizara conjuntamente por los equipos docentes
implicados.

- Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran
sujetas a un proceso planificado de seguimiento y evaluacién, teniendo caracter
reversible cuando el alumnado no alcance los objetivos propuestos en su Plan de
Trabajo, previa resolucion de la direccion general competente.

Modalidades de escolarizacion.

- La modalidad de escolarizacion que responde al derecho a la educacién inclusiva
es el centro ordinario.

- La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizaciéon
combinada, la escolarizacion en unidades o centros de educacion especialcuando
los informes técnicos motiven de forma justificada que habiéndose puesto en
marcha previamente todas las medidas y los medios efectivos para lograr la
inclusion educativa, no ha podido lograrse porque las necesidades del alumnado
son tan significativas que requieren una respuesta especifica que no puede
prestarse como medidas de apoyo en un centro ordinario, suponiendo esta
escolarizacion un beneficio para el propio alumno o alumna.
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- La modalidad de escolarizacidn combinada consiste en la matriculacion del
alumnado en un centro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o
centros de educacion especial para recibir la respuesta que no pueda ofrecerse
en el centro ordinario. Se asegurara la coordinacion entre los dos centros
educativos en los que se escolariza el alumnado.

- La modalidad de escolarizacién en unidades de educacion especial esta prevista
para el alumnado cuyas necesidades educativas sean tan significativa<s que no
puedan ser satisfechas en el marco de su grupo-clase.

- La modalidad de escolarizacién en centros de educacién especial consiste en la
escolarizacion del alumnado que requiera una respuesta educativa que no pueda
ser proporcionada por centros ordinarios para cursar la etapa de Educacion
Infantil, Educacién Basica Obligatoria y Programas de Formacidon para la
Transicion a la Vida Adulta Basica o de Capacitacion.

- Estas modalidades de escolarizacidon tendran caracter revisable y reversible para
favorecer los procesos de retorno a modalidades ordinarias de escolarizacidon con
el fin de lograr el acceso del alumnado a un régimen de mayor inclusion.

- Seran los centros o unidades de educacion especial, en colaboracién con los
centros ordinarios, asesorados por la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia
e Inclusién Educativa y los servicios de Inspeccion Educativa, los responsables de
revisar periédicamente dichas modalidades de escolarizacion.
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11 PLANIFICACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA, EVALUACION Y
PROMOCION

|11.1. CRITERIOS GENERALES

1.

El centro educativo incluird en sus correspondientes documentos programaticos
todas aquellas medidas de inclusién educativa a adoptar.

Estas medidas se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad, la colaboracion y
la cooperacion entre los distintos profesionales que trabajan con el alumnado.

El alumnado que precise la adopcidon de medidas individualizadas o
extraordinarias de inclusidn educativa, participara en el conjunto de actividades
del centro y sera atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

Tanto el alumnado como las familias o tutores y tutoras legales recibiran, de
forma accesible y facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre
las medidas de respuesta educativa puestas en marcha.

|11.2. EL PLAN DE TRABAJO

1.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de
las medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa adoptadas
con el alumnado.

El proceso de elaboracion, evaluacidn y seguimiento trimestral de este
documento es responsabilidad de los y las profesionales del centro que
trabajan con el alumno o alumna con el asesoramiento del E.O.A.

Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el
responsable de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

a. Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el
aprendizaje detectadas.

Las medidas de inclusidon educativa previstas.

Los y las profesionales del centro implicados.

Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

El seguimiento y valoracidon de las medidas de inclusién adoptadas y los
progresos alcanzados por el alumnado.

moaooT

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final
(que se corresponde con el apartado f.).

El profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias
e incluira el original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

57



u‘ EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Castilla-La Mancha

CEIP “El Humilladero”

11.3. LA EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON MEDIDAS
DE INCLUSION INDIVIDUALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS

1. En el proceso de evaluacion, los referentes para la comprobacion del logro de
los objetivos de la etapa y de la adquisicion de las competencias clave

correspondientes, seran los establecidos por la legislacion vigente.

2. Sin perjuicio de que la calificacion de las areas se obtenga en base a los criterios
de evaluacién y/o estandares de aprendizaje del curso en el que el alumnado
esté matriculado, los Planes de Trabajo podran contemplar las siguientes

medidas en relacion con el proceso de evaluacion:

a) Establecer como prioritarios los estandares de aprendizajes categorizados
como basicos del perfil de area correspondiente, pudiendo modificar la

ponderacion asignada a la categoria.

b) La adecuacion de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas

del alumnado.

c) La seleccidon de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de
evaluacion mas adecuados para el alumnado, independientemente del
instrumento elegido para el resto de alumnado del curso en el que esta

matriculado incluyendo las adaptaciones de acceso que requiera.

d) La incorporacién en el Plan de Trabajo de estandares de aprendizaje de
otros cursos, sin que estos se tengan en cuenta a efectos de calificacion,
dado que pueden ser el pre-requisito que necesita el alumnado para

alcanzar determinados aprendizajes.

e) La modificacién de la secuenciacion de los estandares de aprendizaje

evaluables a lo largo del curso.

3. Para evaluar al alumnado que requiera ACS en un area, se estableceran los

instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion que permitan

la

valoracién y calificacion del grado de consecucion de los aprendizajes
propuestos para el alumno o alumna. Por tanto, seran evaluados y calificados,
en base a los criterios de evaluacidon y estandares de aprendizaje evaluables

contemplados en su ACS y recogidos en su Plan de Trabajo.

4. El marco de referencia para las decisiones de promocién seran los objetivos de
la etapa o los del curso realizado y el grado de adquisicién de las competencias

correspondientes.

5. La decisidon de promocién del alumnado que requiera ACS tendra como referente
los criterios de evaluacion establecidos en sus ACS, prestando especial atencién

a la inclusion socio-educativa del alumnado.
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